
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
เทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง อำเภอผาขาว จังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง 1 ตุลาคม 2567 ประกาศเทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2 เทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง 1 ตุลาคม 2567 Announcement of Tha Chang Khlong Subdistrict 
MunicipalitySubject: Policy of not accepting 
neither gifts nor profits from performing duties 
 (No Gift Policy) Fiscal year 2025  
(ฉบับภาษาอังกฤษ) 

2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง 6 มกราคม 2568  เทศบาลตำบลท่าช้าง
คล้องดำเนินกิจกรรม
เข้าแถวเคารพธงชาติ 

ด ำ เ น ิ น ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ No Gift Policy นำโดย
นายกเทศมนตรีตำบลท่าช ้างคล้อง 
โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติหน้าที่   
มีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับ
ของขวัญ และของกำนัลในการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึก
การทำงานด้วยใจบริการ การสร้าง
ว ัฒนธรรมความซ ื ่อส ัตย ์ส ุจร ิตให้
เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร  
ซ ึ ่ ง สอดคล ้ อ งก ับมาตรฐ านทาง
จริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต  
มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 
 
 
 



 

2 เทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง 5 พฤษภาคม 
2569 

กิจกรรมการ
ขับเคลื่อนตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
เทศบาลตำบลท่าช้าง
คล้อง 
ประจำปีงบประมาณ 
2569 

 

นายวุฒินันท์  พันธไชย ตำแหน่ง 
นายกเทศมนตรีตำบลท่าช้างคล้อง  
เป็นประธานเปิดโครงการ โดยให้
ความรู้ให้พนักงานเทศบาล พนักงาน
ครู และพนักงานข้าง ของเทศบาล
ตำบลท่าช้างคล้องเรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น พ.ศ. 2565 และประมวลผล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และ
เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำ
หลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้
ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงาม
ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ
ปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตน
ทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อ
ควรทำ ข้อไม่ควรทำ และดำเนินงาน
ตามประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย
ไม่รับของขวัญ ( No Gift Policy ) 
การให้ความรู้ในการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้บุคคลกร
ทุกคนปฏิบัติงานโดยยึดถือระเบียบ 
กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็น
เครื่องกำกับความพฤติของตน เพื่อ
ไม่ให้เกิดผลประโชน์ทับซ้อนป้องกัน
การทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

………………………ไม่พบปัญหา อุปสรรค  ในการดำเนินการเกี่ยวกับ No Gift Policy………………………………………. 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จาการปฏิบัติหน้าที่ 

เห็นสมควรดำเนินการกระตุ้นเตือนบุคลากรของหน่วยงาน  ให้ดำเนินการในเรื่อง  No Gift Policy โดยการไม่รับ
สิ่งของใดๆ  เพ่ือประโยชน์ตน  และจัดโครงการ  กิจกรรม  กระตุ้นเตือนอย่างต่อเนื่อง 

       ลงชื่อ                ผู้รายงาน   
        (นางนนท์รภัส   วัฒนะเชาว์มณี)   
                                       ผู้อำนวยการกองคลัง   
                                               รักษาราชการแทน ปลัดเทศบาล  

 
         
       ลงชื่อ     ผู้รับรอง 
                       (นายวุฒินันท์   พันธไชย) 
         นายกเทศมนตรีตำบลท่าช้างคล้อง 
      

 

 


