
แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
เทศบาลต าบลท่าช้างคล้อง อ าเภอผาขาว จังหวัดเลย 

 
1. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การบริหารทรัพยากรบุคคล แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
งานแผนอัตราก าลังที่มีความ
สอดคล้องเหมาะสมกับ
ภารกิจ 

วางแผนการบริหารจัดการก าลังคน
อย่างมีประสิทธิภาพให้สอดคล้อง
กับเป้าหมายและภารกิจ 

การวางแผนก าลังคน ปรับปรุงโครงสร้าง 
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 – ก.ย. 69 ส านักปลัด 

การประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน 

มีการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
ที่เที่ยงตรง เชื่อถือได้ 

การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ของพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 1 ต.ค. 68 - 31 มี.ค. 69 
ครั้งที่ 2 1 เม.ย. 69 - 30 ก.ย. 69 

ส านักปลัด 

เส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงาน 

วางแผนการสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพให้กับบุคลากรทุกระดับ
การบริหารและพัฒนาก าลังคน
คุณภาพ 

การประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่
แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานในต าแหน่งให้บุคลากรได้ทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 – ก.ย. 69 ส านักปลัด 

แก้ไข ปรับปรุง ระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) 

การบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

การบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) ให้ถูกต้องครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 – ก.ย. 69 ส านักปลัด 

ด้านการสรรหา วางแผนการสรรหาเพื่อให้ได้ผู้ที่มี
ความรู้ความสามารถเข้ามา
ปฏิบัติงานในองค์กร 

- การสรรหา และเลือกสรรพนักงานจ้าง ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 – ก.ย. 69 ส านักปลัด 
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 2. แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การจัดฝึกอบรมโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรม
หน่วยงานของรัฐทุกต าแหน่ง ประจ าปีงบประมาณ 2569 

737,000 
 

    

2. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2569 20,000     
3. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล  
และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2569 

200,000     

4. โครงการกิจกรรม 5 ส. ไม่ใช้งบประมาณ     
5. กิจกรรมสร้างความสุขในองค์กร ไม่ใช้งบประมาณ     

 


