


รายงานการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง  อำเภอผาขาว   จังหวัดเลย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
มาตรการ หรือ โครงการ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนิน 

จัดทำคู่มือจดัคู่มือแนวทางการ
ยืม-คืนทรัพย์สินทางราชการ 
 
 
 
 
 
 

ประชาสัมพันธ์คู่มือแนวทางการ
ยืม-การคืนทรัพย์สินทางราชการ 
ผ่าน 2 ช่องทาง 
หลักของหน่วยงาน ได้แก่ 
1. เว็บไซต์เทศบาลตำบลท่าช้าง
คล้อง 
2. Facebook: เทศบาลตำบลท่า
ช้างคล้อง 

 

ต.ค. 68 – ก.ย.
69.  

 กองคลัง ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

ปรากฎตามลิ้งก์: 
https://shorturl.asia/cpxmL 
 
การประชาสัมพันธ์ คู่มือการขอ 
อนุญาตก่อสร้างอาคาร ตาม พ.ร.บ. 
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ทั่วถึง 
เพียงพอ ผู้มารับบริการมีความเข้าใจ 
เกี่ยวกับขั้นตอนการให้บริการของ 
เจ้าหน้าที่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://shorturl.asia/cpxmL


 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

มาตรการ หรือ โครงการ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนิน 

1.มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน" 
2. การเปิดเผยข้อมูล 
 
3.การสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 
4.การใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่
เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือ
พวกพ้อง 
 
 
 
 
 
 

1.ประกาศเจตจำนงสุจริตผู้บริหาร 
นโยบายไม่ร ับของขว ัญ( No Gift 
Policy) 
2.การเผยแพร่ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ผ่านเว็บไซต์ 
3.จัดอบรมให้ความรู้จริยธรรมและ
การปฏิบัติจนตามประมวลจริยธรรม 
4.จัดทำแผนการดำเนินงาน และ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
5.เผยแพร่แผนการดำเนินงาน และ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้แก่
บุคลากรภายในและ บุคคลภายนอก
ได้รับทราบ 
 

ต.ค. 68 – 
มี.ค.69 

สำนักปลัด 
 
 

กองคลัง 
 

สำนักปลัด 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 
 

ประกาศเจตจำนงสุจริตผู้บริหาร 

 
 
 
การเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซด์  

 
 

 
 
 
 

 



 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

มาตรการ หรือ โครงการ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนิน 

1.มาตรการควบคุมการใช้ดุลย
พินิจและกำกับดูแลการใช้
อำนาจตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการการส่งเสริมและ
ขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม 
 
 
 
 
 

1. จัดทำและประกาศแนวทางการ
ใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ในการ
อนุมัติ/อนุญาตตามภารกิจ 

2. เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
กรณีเจ้าหน้าที่ใช้อำนาจไม่เป็นธรรม 

 3. ผู้บริหารระดับสูงกำกับติดตาม
และสุ่มตรวจการใช้อำนาจของแต่ละ
กองงานอย่างสม่ำเสมอ 

 

ต.ค. 68 – 
ก.ย.69 

สำนักปลัดงาน
บริหารทั่วไป 

 
 

 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ  (มีการ
ประกาศ
เจตจำนงสุจริต
ของผู้บริหาร) 
 

เจ้าหน้าที่มีกรอบการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
ผู้รับบริการทราบช่องทางร้องเรียน และ
หน่วยงานมีกลไกป้องกันการใช้อำนาจ
ในทางท่ีผิดอย่างโปร่งใส 
1. ช่องทางการร้องเรียนการให้บริการ
ปรากฎตามลิ้งก์: 
https://shorturl.asia/VLm4I 
 
2.เปิดเผยข้อมูลสถิติบนเวปไซต์  
ปรากฎตามลิ้งก์: : 
https://shorturl.asia/89Xkp 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://shorturl.asia/VLm4I
https://shorturl.asia/89Xkp


 
 

 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

มาตรการ หรือ โครงการ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนิน 

1.จัดทำคู่มือการยืม-ใช้
ทรัพย์สินให้ชัดเจน 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติการขอ
อนุมัติยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
แยกตามประเภท (เช่น การใช้รถ
ส่วนกลาง, การยืมอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์, การยืมเครื่องมือช่าง) 

 

 

 
 

ต.ค. 68 – 
ก.ย.69 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัดงาน
บริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จดำเนินการ
แล้วเสร็จ และ
ประกาศใช้คู่มือ
อย่างเป็นทางการ 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ยืม-ใช้ทรัพย์สินได้อย่างถูกต้อง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และลดการนำ
ทรัพย์สินไปใช้ส่วนตัว 
คู่มือการยืม-ใช้ทรัพย์สิน 
ปรากฎตาม
ลิ้งก:์  https://shorturl.asia/cpxmL 
 
 
 
 
 
 

https://shorturl.asia/cpxmL


 
 
 
 

 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

มาตรการ หรือ โครงการ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนิน 

1.รณรงค์สร้างจิตสำนึกและ
จริยธรรมองค์กร 

 

 

 

2.มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต" 

 
 
 
 
 

1. จัดกิจกรรมอบรมเพ่ือสร้าง
จิตสำนึกเรื่อง "การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม" 

 

 

2. จัดกิจกรรมอบรมเพ่ือสร้าง
จิตสำนึกเรื่อง "การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม" 

 

ต.ค. 68 – 
ก.ย.69 

 
 
 
 
 
 

ต.ค. 68 – 
ก.ย.69 

สำนักปลัดงาน
บริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 
 

สำนักปลัดงาน
บริหารทั่วไป 

 
 
 

 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ จัดอบรมให้
บุคลากรได้รับ
ทราบแนวปฏิบัติ
และประมวล
จริยธรรม 
 
 
ดำเนินการแล้ว
เสร็จ มีการ
เผยแพร่แนวทาง
ให้ผู้เกี่ยวข้อง
รับทราบ 
 
 

บุคลากรมีจิตสำนึกท่ีดี ปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรม และใช้ทรัพย์สินคุ้มค่า 
จัดอบรมบุคลากร ปรากฎตามลิ้งก:์ 
https://shorturl.asia/3tnvT 
 
 
 
 
 
หน่วยงานมีระบบธรรมาภิบาลและได้รับ
การประเมินความโปร่งใสตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
ผลการประเมิน ITAปรากฎตาม
ลิ้งก:์  https://shorturl.asia/VEurs 

https://shorturl.asia/3tnvT
https://shorturl.asia/VEurs


 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
มาตรการ หรือ 

โครงการ 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนิน 

1.การปรับปรุง
และเผยแพร่
คู่มือประชาชน 

 

 

 

2. มาตรการ
ความเท่าเทียม 
และความ
โปร่งใส การ
ควบคุมการ
ให้บริการ 

 

 
 
 
 

1. ปรับปรุงและเผยแพร่คู่มือ
การขอรับบริการและเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  เช่นคู่มือ
การบริการประชาชนด้านการ
ชำระภาษีท้องถิ่น คู่มือการ
ลงทะเบียนสวัสดิการสังคม 
 
 

2.1ป้ายประชาสัมพันธ์ หรือ
แผ่นพับที่เข้าใจง่าย ณ จุดบริการ
และบนเว็บไซต์ เพ่ือให้ประชาชน
ทราบขั้นตอนและกรอบเวลาที่
ชัดเจนตั้งแต่แรก 

2.2 จัดวางระบบบัตรคิวหรือ
สมุดลงทะเบียนรับเรื่องที่ชัดเจน 
เพ่ือให้สามารถควบคุม ตรวจสอบ 
และติดตามได้ว่าการให้บริการใน
แต่ละรายเป็นไปตามกรอบเวลาที่
คู่มือกำหนดไว้ 

ต.ค. 68 – 
ก.ย.69 

ทุกสำนัก/กอง 
 
 

 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 
 
 
 
 
 

ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์คู่มือการบริการประชาชนด้าน
การชำระภาษีท้องถิ่น https://shorturl.asia/l5eyQ 
 
คู่มือการลงทะเบียนสวัสดิการ
สังคม https://shorturl.asia/Qwe1i 
 
 
 
มีจุดประชาสัมพันธ์แรกรับ (One Stop Service): 
มอบหมายเจ้าหน้าที่คอยคัดกรอง ตรวจสอบความถูกต้อง
ของเอกสาร และแจกคิวอย่างเป็นระบบ
https://shorturl.asia/dHQIC 
 
 
 
 
 
 
 

https://shorturl.asia/l5eyQ
https://shorturl.asia/Qwe1i
https://shorturl.asia/dHQIC


 
 

 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
มาตรการ 

หรือ 
โครงการ 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนิน 

1.ปรับปรุง
และเพิ่ม
ความ
หลากหลาย
ของช่องทาง
สื่อสาร  

 

 
2.พัฒนา
ระบบการ
สื่อสารสอง
ทางและเพิ่ม
ทักษะ
เจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 

1.1ปรับปรุงเว็บไซต์หลักให้เป็นปัจจุบัน อัป
เดตข้อมูลพื้นฐานบนเว็บไซต์ให้ครบถ้วนและใช้
งานง่าย (User-Friendly) เช่น ข้อมูลผู้บริหาร       
1.2 จัดทำคิวอาร์โค้ด (QR Code) เชื่อมโยงไป
ยังช่องทางออนไลน์ต่างๆ เช่น เพจ Facebook, 
LINE Official Account หรือระบบบริการ
ออนไลน์ E-Service  โดยนำไปติดตั้งไว้ที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการเทศบาลในจุดที่
ประชาชนมองเห็นได้ชัดเจนที่สุดเพื่อสร้างความ
น่าเชื่อถือในการเข้าถึงข้อมูล 
2.1ตั้งผู้รับผิดชอบระบบตอบข้อซักถามที่
ชัดเจน: มอบหมายเจ้าหน้าที่เฉพาะกลุ่มในการ
มอนิเตอร์และตอบข้อซักถามผ่านโซเชียลมีเดีย 
รวมถึงช่องทางติดต่อ บนเว็บไซต์หลัก เพ่ือให้
เกิดการตอบสนองที่รวดเร็วและเป็นระบบ 
 2.2จัดทำคลังคำถามที่พบบ่อย (FAQ): 
รวบรวมคำถามที่ประชาชนสอบถามเข้ามา
บ่อยๆ พร้อมแนวทางการตอบและคำอธิบาย
ขั้นตอนที่ถูกต้อง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ใช้เป็นคู่มือ
มาตรฐานเดียวกันในการให้ข้อมูลอย่างแม่นยำ
และสุภาพ 

ต.ค. 68 – 
ก.ย.69 

ทุกสำนัก/
กอง 

 
 

 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 
 
 
 
 
 

ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหาร 
https://shorturl.asia/DL8mE 
 
สร้างเพจ Facebook, LINE Official Account หรือระบบ
บริการออนไลน์ E-Service  โดยนำไปติดตั้งไว้ที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการเทศบาล 

 
 
ระบบบริการออนไลน์ E-Service  
http://thachangklong.go.th/e-service-2/ 
 
คำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่เฉพาะกลุ่มในการมอนิเตอร์และ
ตอบข้อซักถามผ่านเว็บไซต์ ทต.ท่าช้างคล้อง 
 https://shorturl.asia/goeJa 
 

https://shorturl.asia/DL8mE
https://shorturl.asia/goeJa


 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

มาตรการ หรือ โครงการ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนิน 

 โครงการพัฒนาและนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
ให้บริการ (E-Service) 

 

 

 
 
 
 
 

1. สำรวจและเลือกกระบวนงานที่
ประชาชนมาใช้บริการบ่อยเพื่อทำ
เป็น E-Service (เช่น การยื่นคำร้อง
ออนไลน์, การชำระภาษีท้องถิ่น, การ
ขออนุญาตสิ่งปลูกสร้าง) 
 2. พัฒนาระบบเชื่อมต่อบนเว็บไซต์
หลักของเทศบาล  
3. ประชาสัมพันธ์และจัดทำคู่มือ
แนะนำวิธีการใช้งานให้ประชาชน
รับทราบ 

  

มกราคม – 
มิถุนายน 
2569 

กองคลัง, กองช่าง  
 

 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 
 
 
 
 
 

(สามารถเข้าดูระบบและบริการต่างๆ ได้
จากหน้าเว็บไซต์หลักของเทศบาล) 
ปรากฎตาม
ลิ้งก:์  https://shorturl.asia/v4dkR 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://shorturl.asia/v4dkR


 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

มาตรการ หรือ โครงการ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนิน 

มาตรการเปิดเผยข้อมูลพื้นฐาน
ของหน่วยงานและ
ประชาสัมพันธ์ 

 

 

 
 
 
 
 

1.ปรับปรุงและเผยแพร่ข้อมูล
พ้ืนฐานเป็นปัจจุบันในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 -ข้อมูลผู้บริหาร และช่องทาง
การติดต่อ 

 - การปักหมุดพิกัด Goole 
Maps ในหน้าแรก 
 

ต.ค. 68 – 
ก.ย.69 

ทุกสำนัก/กอง 
 
 

 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 
 
 
 
 
 

ปรากฏตามลิ้งก์ : 
http://thachangklong.go.th/%e0%b8
%ab%e0%b8%99%e0%b9%89%e
0%b8%b2%e0%b9%81%e0%b8%
a3%e0%b8%81/ 
หน่วยงานมีการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริการผ่านระบบสารสนเทศ โดยเน้นการ
เปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์หลัก 
ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานให้เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://thachangklong.go.th/%e0%b8%ab%e0%b8%99%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b9%81%e0%b8%a3%e0%b8%81/
http://thachangklong.go.th/%e0%b8%ab%e0%b8%99%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b9%81%e0%b8%a3%e0%b8%81/
http://thachangklong.go.th/%e0%b8%ab%e0%b8%99%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b9%81%e0%b8%a3%e0%b8%81/
http://thachangklong.go.th/%e0%b8%ab%e0%b8%99%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b9%81%e0%b8%a3%e0%b8%81/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารและการใช้จ่ายงบประมาณ 

มาตรการ หรือ โครงการ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินกา
ร 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนิน 

มาตรการเปิดเผยข้อมูลการ
บริหารและการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 

การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณท่ีเป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

-รายงานผลความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณรอบ 6 เดือนแรก 

ต.ค. 68 – 
เม.ย..69 

สำนักปลัด 
 
 

 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 

ปรากฏตามลิ้งก์ : 
http://urlkub.co/uvHiSF 
หน่วยงานมีการพัฒนาประสิทธิภาพการบริการผ่านระบบ
สารสนเทศ โดยเน้นการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์หลัก ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานให้เป็นปัจจุบัน 
 
 

http://urlkub.co/uvHiSF


 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการ หรือ โครงการ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินกา
ร 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนิน 

รายงานการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปี 

 

 
 
 
 
 

หน่ายงานมีการเปิดเผยข้อมูลการ
รายงานการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ต.ค. 68 – 
ก.ย.69 

กองคลัง 
งานพัสดุ 

 
 

 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 

ปรากฏตามลิ้งก์ : https://shorturl.asia/EobvW 
 

 
 
หน่วยงานมีการเปิดเผยแพร่ข้อมูลการรายงานการจัดซื้อ
จัดจ้างประจำปี จึงควรรักษามาตรฐานและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://shorturl.asia/EobvW


 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

มาตรการ หรือ โครงการ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินกา
ร 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนิน 

การเผยแพร่แผนการ
บริหารงานบุคคลและ
รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี เพื่อความโปร่งใส
และตรวจสอบได้ 

 

 
 
 
 
 

มีการเผยแพร่แผนการบริหารงาน
บุคคลและรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ต.ค. 68 – 
ก.ย.69 

งานทรัพยากร
บุคคล 

สำนักปลัด 
 

 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 

ปรากฏตามลิ้งก์ : https://shorturl.asia/p2n51 
 

 
 
หน่วยงานมีการเปิดเผยแพร่ข้อมูลการรายงานการจัดซื้อ
จัดจ้างประจำปี จึงควรรักษามาตรฐานและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://shorturl.asia/p2n51


 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

มาตรการ หรือ โครงการ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินกา
ร 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนิน 

มาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

 

 
 
 
 
 

1.ทบทวนและปรับปรุงคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตประพฤติมิชอบให้สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ปัจจุบัน 

2. พัฒนาและยกระดับช่องทางแจ้ง
เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผ่านระบบ e-service ให้มีความทันสมัย
และใช้งานง่าย 

3.จัดทำรายงานสรุปสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือ
รายงานต่อผู้บริหารและเผยแพร่ข้อมูล
อย่างต่อเนื่อง  

ต.ค. 68 – 
ก.ย.69 

สำนักปลัด 
งานบริหารงาน

ทั่วไป 
 

 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 

ปรากฏตามลิ้งก์ : 
1.http://thachangklong.go.th/wp-
content/uploads/2022/08/2022032912155
9.pdf 
2.  https://shorturl.asia/nxjJ6  
3.  https://shorturl.asia/89Xkp 
หน่วยงานได้กำหนดมาตรการภายในเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่สุจริต พร้อมพัฒนากลไกลกำกับดูแล
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ เพ่ือ
ยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอน จึงควรรักษามาตรฐานและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://thachangklong.go.th/wp-content/uploads/2022/08/20220329121559.pdf
http://thachangklong.go.th/wp-content/uploads/2022/08/20220329121559.pdf
http://thachangklong.go.th/wp-content/uploads/2022/08/20220329121559.pdf
https://shorturl.asia/nxjJ6
https://shorturl.asia/89Xkp


 

 
 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

มาตรการ หรือ โครงการ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินกา
ร 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนิน 

ดำเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

 
 
 
 
 

1.ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No gift 
Policy ประกอบด้วย 
  1.1 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
gift Policy ฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
  1.2กิจกรรมการประชุมชี้แจง 
  1.3 ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

 

  

ต.ค. 68 – 
ม.ค.69 

สำนักปลัด 
งานบริหารงาน

ทั่วไป 
 

 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 

ปรากฏตามลิ้งก์ : 
1.1 https://shorturl.asia/EDpAZ 

1.2 https://shorturl.asia/K6aXI 
1.3  https://shorturl.asia/4tcg5 

หน่วยงานได้กำหนดมาตรการภายในเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่สุจริต พร้อมพัฒนากลไกลกำกับดูแล
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ เพ่ือ
ยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอน จึงควรรักษามาตรฐานและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
 

https://shorturl.asia/EDpAZ
https://shorturl.asia/K6aXI
https://shorturl.asia/4tcg5


 

 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการ หรือ โครงการ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินกา
ร 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนิน 

การส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 
 
 
 
 

ทบทวนและปรับปรุงคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้สอดคล้อง
กับหลักเกณฑ์ปัจจุบัน 

ปรับปรุงเมนู ITA บนเว็บไซต์ให้เป็น
ปัจจุบัน 

  

ต.ค. 68 – 
ก.ย.69 

หน่วย 
งานบริหารงาน

ทั่วไป 
 

 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
 
 
ยังไม่
ดำเนินการ 
 
 
 

ปรากฏตามลิ้งก์ :  https://shorturl.asia/VEurs 
การเผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินปี
2568 
 
โครงการอบรมให้ความรู้และปลูกจิตสำนึกการต่อต้าน
ด้านการทุจริตฯ (จะดำเนินการจัดอบรมในช่วงเดือน 
สิงหาคม 2569 ) 
 
หน่วยงานดำเนินการส่งเสริมมาตรฐานความโปร่งใส โดย
มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและการบริหารจัดการ
ที่สุจริต โปร่งใส่และเป็นธรรมจึงควรจึงควรรักษา
มาตรฐานและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
 

https://shorturl.asia/VEurs

