F18UNTUTTYNUTEINADU
WAUIBAUAYNTI9ARRY SNBMIUTT JsWinLaY
Ul 00 NUATI e 1987 am.mo U. AN FasUszyumALtaguaTinindas
Uszsluiuszyu: weqdidunt viusles (wenmauusiduaiidendas)

sudounszil o: Bosiivszsmuudaliiussgamsy

- ulsviemulusdla (TA eeow): iuwen wugimmensdsaiu ma 94 Tnenjariuntsug dRanid
as1vaaula wazulauie No Gift Policy

- madaladuite: Yszruudsliminauynauausasusuustgmvdeguassalunmhauldlngnss e
antasIaTEn I UIMIuasU TR

sudounseil e: Ms3usesEnUMsUsEruAsITEIN

-lug

sulounseil o Souiofansun/waniUdsudous

Fawiliguamnmsdimihedys iumsssauauas

.o AnssuaeTRusssHasAns: aundnlufivsyguiufuauomam s wun o mulusda’ e
gNITAUALILILY [TA

oo mmfﬂﬁuﬁmwﬂuﬁuﬁ: Fuvuusiazned (Nosd, Neses15MaY, NnosnsAne 1a~) Teaulymiiny
MnMsaaiiudl uaslinesduiausuusisiemieduansay (Cross-functional collaboration)
sufsunseil & Menusanisdndunuuazliansianudes

mMsidndesudszana: swnuamauniilasanismie wutlagdu (Real-time)

'
=

Wdsmain: fuszuswiusyygaiionfsmulailusdalunsyuiumsin warsmununmsdasiy
Ay

surfouanss & ¥ae "Hosvasninen” (Employee Voice)

Ualamalivinauuiazgnd1e 919w @uenuza¥ainig wumnenisviay w‘%a‘flﬁymﬁﬁmmﬂﬁ%ﬁmﬁ
Avluayy

ATUTBLAUDIUY: s -

sudeunseii o Basdug (1)

mMstiavineNanIsuIneIal wsenanssuduiusaelu

ayuAnyszyuiamstuiadou ITA beos:
AszuiivAviuveulivnnes yuwuamudaigudegansiiiunuindutiegdy Wewsoundou
FumMIngIaUsziliu OIT wazneumnelinuussmduiusineunsionssy "Judwisnuminem’ iWouansds

O};\\/ dans18unsUsz

(WN9UE29580 waean)
Wnlinaugsns —

Anulusdlalunisuimsauyeea

Gy H S I v S ANTITIBNUNSUsE
(Wewnsealns  Fuun)
Wnthdesuienis



INFAIU1adIUaNI31vAAIL

soudasiviwusssuavaAnsiusola

NO GIFT

inAuvnadivaridioadav
vaus:mmbuktssvufidsiAnnauludosia

vasuuavudIy
soufivuaus:losudula

e TR |
onmsUfudaKUIn :
b
O gn®
0%) mNt -3 ol®)e
- S v 2aa
lusugavousny Tuuaovrmads:losd Tusula Wusssu souasodvaAu
wa:uavfidannoia wWaauavk3atdu asoodould ukonowdadadgosa
nMsURUBKA MnmsURGaKG Tumsufuasad uaslunudamsnesa

Isold vodaa ao

Hw) u‘ Juusnis

€ inauvadhuariidiondon e 042-870647







. -llgnnmimn
, .‘.'.ﬂusmﬁm
ﬁﬂﬂm_mmn!m




