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วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดำเนินการผ่าน ๓ ขั้นตอนสำคัญ ดังนี้ 
 

วิธีการ/ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
กำหนด
เกณฑ์การ
ประเมิน 
ความเสี่ยง
การทุจริต 

 

เป็นขั้นตอนก่อนทำการประเมินความเสี่ยงของหน่วยงานที่ต้องกำหนดเกณฑ์สำหรับ ใช้ในการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงาน หรือโครงการที่ทำการประเมิน ตามความเหมาะสม 
โดยพิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ ด้านโอกาส และด้านผลกระทบ 
- โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) : พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงในช่วงเวลา
หนึ่ง ในรูปของความถี่หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 
- ผลกระทบ (Impact): การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น โดย
สามารถแบ่งเป็นผลกระทบด้านการเงิน และผลกระทบที่ไม่ใช่ การเงิน 
 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง  

การประเมิน 
ความเสี่ยง
การทุจริต 

 

เป็นขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของ ความเสี่ยงการ
ทุจริต โดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณ์ท่ีมีโอกาสเกิดความเสี่ยง การทุจริตว่ามีรูปแบบ
พฤติการณ์การทุจริตที่ในแต่ละขั้นตอนในการดำเนินงานของ กระบวนการหรือโครงการที่ทำการ
ประเมินให้มีความชัดเจนมากที่สุด โดยอาจคันหาจาก ความเสี่ยงที่เคยเกิดหรือคาดว่าจะเกิดซ้ำสูง/มี
ประวัติอยู่แล้ว (Known Factor) และไม่เคย เกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการ
พยากรณ์ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) 

การจัดทำ
แผนบริหาร
ความเสี่ยง
การทุจริต
และประพฤติ
มิชอบ 

เป็นการกำหนดวิธีการหรือแนวทางเพ่ือควบคุม หรือลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริต โดยการนำ
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการ ที่ทำการประเมินของหน่วยงาน
ที่มีอยู่ในปัจจุบัน มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับใด เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม ทั้งนี้ ควรเชื่อมโยงให้สอดคล้องกับความเสี่ยงที่ประเมินไว้ และ
ต้องมีการติดตามเพ่ือประเมิน การบริหารความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรมตามแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ที่กำหนดไว้ 

 
 เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะความสี่ยง (Likeihood) 

ระดับ โอกาสจะเกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 



 
เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

ระดับ โอกาสจะเกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 สูง กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 ปานกลาง กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 น้อย กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 น้อยมาก กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

 
เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score)  

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

 
 

 

 

 

   ระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme – Risk : E) 15 - 25 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9 - 14 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 5 – 8 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ 1 - 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต x ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

Degree of Risk = Likelihood x Impact 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง 
 

 จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง 
สามารถกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ใน ๔ ประเด็น ได้แก่ 

ประเด็นความเสียงการทุจริต/เหตุการณ์ความเสียง 
 

Risk Score 
Likelihood impact Risk Score 

ประเด็นที่ ๑ การอนุมัติอนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ 
ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๑. เจ้าหน้าที่ มีการเรียกรับสินบนเพ่ือช่วยให้การพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาตง่ายขึ้น หรือได้รับการยกเว้นหรือไม่เป็นไปตามกฎหมาย 

3 2 6 
(ปานกลาง) 

ประเด็นที่ ๒ การใช้อำนาจตามกฎหมาย 
๑. เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติกับประชาชนผู้มาติดต่อ ใช้
อำนาจตามกฎหมายเพ่ือช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง 

3 2 6 
(ปานกลาง) 

2. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางราย มีการเรียกรับสินบนจาก 
ประชาชน/ร้านค้า ในการประเมินภาษีให้น้อยลง 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

ประเด็นที่ ๓ การจัดซื้อจัดจ้าง 
1.การเอ้ือประโยชน์โดยการเป็นคู่ค้าหรือคู่สัญญากับกิจการของญาติ
หรือพวกพ้อง 

3 3 9 
(สูง) 

 2. การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 2 3 6 
(ปานกลาง) 

ประเด็นที่ 4  การบริหารงานบุคคล 
๑. ผู้บริหารหน่วยงาน มีการเรียกรับผลประโยชน์จากเจ้าหน้าที่ 
กรณีโยกย้าย เลื่อนตำแหน่งภายในหน่วยงาน 

3 4 12 
(สูง) 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือนไม่เป็นธรรม 2 3 6 
(ปานกลาง) 

 

สรุปผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ระดับความเสี่ยง 
 

ระดับ
คะแนน 

 

ความหมาย 
 

ระดับ
ความ
เสียง 

ความเสียงระดับสูง
มาก 

15-25 ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ 
-ต้องเร่งจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ทันที 

 
1 

ความเสียงระดับสูง 9-14 ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ 
- ต้องมีการจัดการความเสี่ยงเพ่ือให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

 
2 

ความเสียงระดับ
ปานกลาง 

4-8 ระดับทียอมรับได้ 
- แต่ต้องมีการควบคุมความเสี่ยง 

3 
 

ความเสียงระดับต่ำ 1-4 ระดับทียอมรับได้ 4 
 

 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง 
จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง วิเคราะห์แล้ว

เห็นว่ายังคงมีความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง จำเป็นต้องมีการควบคุมให้อยู่
ในระดับที่ยอมรับได้ จำนวน 7 เหตุการณ์ (เหตุการณ์ความเสี่ยงที่ยังอยู่ในระดับ ปานกลาง - สูง) โดยกำหนด
แนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง ดังต่อไปนี้ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความ
เสี่ยง 

แนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๑. เจ้าหน้าที่ มีการเรียกรับ
สินบนเพ่ือช่วยให้การ
พิจาณาอนุมัติ อนุญาตง่าย
ขึ้น หรือได้รับการยกเว้น
หรือไม่เป็นไปตามกฎหมาย 

3 
(ปาน
กลาง) 

 

1. ประกาศนโยบาย NO Gift Polcy 
2.จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานตาม 
กฎหมาย เผยแพร่ ณ จุดให้บริการ 
3. จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือ
แนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อกับหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดของ
แต่ละงาน ดังนี้ 
-ชื่องาน 
-วิธีการข้ันตอนการให้บริการ 
-ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
-ค่าธรรมเนียม(กรณีไม่มีค่าธรรมเนียมให้
ระบุว่า (“ ไม่มีค่าธรรมเนียม.”) 
- นำระบบบริการออนไลน์มาใช้เพ่ือลด 
การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ ป้องกัน 
การเรียกรับสินบน 
- เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการ 
เรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ โดย 
จะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้ 
ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

ต.ค. 66 -
ก.ย. 67 

ทุกสำนัก
กอง 

2. เจ้าหน้าทีม่ีพฤติกรรม
เลือกปฏิบัติกับประชาชนผู้
มาติดต่อ ใช้อำนาจตาม
กฎหมายเพื่อช่วยเหลือญาติ
หรือพวกพ้อง 

3 
(ปาน
กลาง) 

 

1.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล 
2. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการ
เรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ โดย 
จะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้ 
ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

ต.ค. 66 -
ก.ย. 67 

สำนักปลัด 

3.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
บ างร าย  มี ก าร เรี ย ก รั บ
สิ น บ น จ าก ป ระช าช น /
ร้านค้า ในการประเมินภาษี
ให้น้อยลง 

3 
(ปาน
กลาง) 

 

- ผู้บริหารหน่วยงานมอบนโยบายและ 
ให้ความสำคัญและกำชับมิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากพ่อค้าแม่ค้า 
- เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการ 
เรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ โดย 
จะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้ 
ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
 

ต.ค. 66 -
ก.ย. 67 

กองคลัง 



๔.การเอ้ือประโยชน์โดยการ
เป็นคู่ ค้ าหรือคู่สัญญากับ
กิจการของญาติหรือพวก
พ้อง 

2 
(สูง) 

1.อบรมความรู้เกี่ยวกับการขัดกันแห่
ผลประโยชน ์
2.ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการ 
เรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ โดย 
จะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้ 
ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
 

ต.ค. 66 -
ก.ย. 67 

กองคลัง 

5. ก ารจั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ไม่
เป็ น ไป ต า ม ร ะ เบี ย บ ที่
เกี่ยวข้อง 

3 
(ปาน
กลาง) 

1.หน่วยงานจัดอบรมความรู้กฎหมาย
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ 
ติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มีการ 
กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ 
อย่างเคร่งครัด 
3.ส่งบุคลากรเข้าอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

ต.ค. 66 -
ก.ย. 67 

ทุกสำนัก/
กอง 

6. ผู้บริหารหน่วยงาน มีการ 
เรียกรับผลประโยชน์จาก 
เจ้าหน้าที่กรณีโยกย้าย 
เลื่อน ตำแหน่งภายใน
หน่วยงาน 

2 
(สูง) 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน 
กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ 
มายังสำนักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง โดยจะต้องเป็นช่องทางที่ 
เข้าถึงง่าย และให้ความคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแส 

ต.ค. 66 -
ก.ย. 67 

สำนักปลัด 

7.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อน
เงินเดือนไม่เป็นธรรม 

3 
(ปาน
กลาง) 

1.การกำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงาน
บุคคลที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
2.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหาร 

ต.ค. 66 -
ก.ย. 67 

สำนักปลัด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1.ความเสี่ยงการทุจริตและพฤติมิชอบ กรณีการพิจารณาอนุมัติอนุญาต 
หน่วยงานที่รับประเมิน สำนักปลัดเทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนของเทศบาลตำบลท่าช้าง
คล้อง 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนของเทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การพิจารณาอนุมัติอนุญาต (การช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางสังคม) 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 1.เจ้าหน้าที่ให้ความช่วยเหลือญาติ มิตร คนสนิทสนมใกล้ชิด 
ก่อน การอนุมัติอนุญาตไม่ดำเนินการการตามลำกับคำขอ 
2. การรับคำขอและตรวจเอกสาร มีการเรียกเอกสารมากเกินกว่าที่ระบุไว้ใน
คู่มือประชาชน อาจเป็นช่องทางการในการเจรจาเรียกรับผลประโยชน์  

ระดับของความเสี่ยง   ระดับ 3 ปานกลาง  
วิธีการบริหารจัดการการความ
เสี่ยง 

1.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ละเอียดชัดเจน 
และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติให้เป็นแนวทาง
เดียวกัน 
2.ให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ิมประสิทธิภาพในการตรวจสอบข้อมูล 
ของผู้ปฏิบัติงานและอำนวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการ 
3.จัดกิจกรรมประชุม/ฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือกิจกรรมให้
ความรู้ด้านคุณธรรม ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ                   
4.มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
5.. มาตรการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

        ยังไม่ได้ดำเนินการ 
        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 

ผลการดำเนินการดำเนินการ
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

1.คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ช่วยเหลือประชาชนของ 
เทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง 
2. มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ละเอียด
ชัดเจน และมีเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติให้เป็น
แนวทางเดียวกัน 
3. มีการสร้างระบบE service เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 

 
 



4. จัดทำและประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้พนักงานเทศบาลทราบทุกคน 
5.มีการติดตั้งตู้รับฟังความคิดเห็น จำนวน  2 จุด 

ตัวช้ีวัด ๑. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
(การเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย 
2. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนลดลงหรือไม่มี
เลย 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายเกรียงไกร  จันนา   ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 13 กันยายน 2567 
 

 
2.ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการเลือกปฏิบัติกับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
แบบรายงานสถานะการบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานทีรั่บประเมิน เทศบาลต าบลท่าชา้งคลอ้งทุกสว่นราชการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเรียก/รับ/ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือหวังผลประโยชน์ในการ

ปฏิบัติหน้าที่ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

บุคลากรของเทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง มีการเรียก/รับ/ให้ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด จากทั้งบุคคลภายในและภายนอก เพ่ือหวังผลประโยชน์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง มีเจ้าหน้าที่บางรายเรียก/รับ/ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จากทั้งบุคคล
ภายในและภายนอก เพ่ือหวังผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ 

ระดับของความเสี่ยง ลำดับ 3     ระดับปานกลาง 
วิธีการบริหารจัดการการความเสี่ยง 1. มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

พร้อมทั้งแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ทราบแนวนโยบายดังกล่าว 
2. ผู้บริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และประชุมซักซ้อมความเข้าใจ/กำกับ
ดูแลบุคลากรในสังกัดให้หลีกเลี่ยงการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เช่น 
ของขวัญ ของกำนัล ทั้งจากบุคลากรภายในและภายนอก 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

        ยังไม่ได้ดำเนินการ 
        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยง 

1.มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
พร้อมทั้งแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ทราบแนวนโยบายดังกล่าว เผยแพร่หน้า
เว็บไซต์ของเทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง  https://www. thachangklong.go.th 
พร้อมมอบนโยบายในการประชุมพนักงานเทศบาลในคราวประชุมประจำเดือน 



 
2.มีกิจกรรมรณรงค์ปลุกจติสำนึกการงดรับ งดให้ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัหน้าที ่

 
3. การประชุมพนักงานเทศบาลประจำเดือนกรกฎาคม 2567 ได้กำชับแนวทางการ
ปฏิบัติตนตาม นโยบาย การงดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
No gift Policy 

  
 
 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเรียก/รับ/ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จาก
ทั้งบุคคลภายในและภายนอก เพื่อหวังผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่  

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายเกรียงไกร  จันนา   ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 13 กันยายน 2567 
 
3.ความเสี่ยงการทุจริต กรณีการเรียก/รับ/ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อหวังผลประโยชน์ในการปฏิบัติ
หน้าที ่
แบบรายงานสถานะการบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานทีรั่บประเมิน เทศบาลต าบลท่าชา้งคลอ้งทุกสว่นราชการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเรียก/รับ/ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือหวังผลประโยชน์ในการ

ปฏิบัติหน้าที่ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ บุคลากรของเทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง มีการเรียก/รับ/ให้ทรัพย์สินหรือ



ดำเนินงาน ประโยชน์อื่นใด จากทั้งบุคคลภายในและภายนอก เพ่ือหวังผลประโยชน์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง มีเจ้าหน้าที่บางรายเรียก/รับ/ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จากทั้งบุคคล
ภายในและภายนอก เพ่ือหวังผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ 

ระดับของความเสี่ยง  ระดับ 3 ปานกลาง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการ
ทุจริต 

1.ผู้บริหารหน่วยงานมอบนโยบายและให้ความสำคัญและกำชับมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากพ่อค้าแม่ค้า 
- เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ โดย 
จะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
2.มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ละเอียด 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

        ยังไม่ได้ดำเนินการ 
        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยง 

1.มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
พร้อมทั้งแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ทราบแนวนโยบายดังกล่าว เผยแพร่หน้า
เว็บไซต์ของเทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง  https://www. thachangklong.go.th  
มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ละเอียด 
2.มีกิจกรรมรณรงค์ปลุกจติสำนึกการงดรับ งดให้ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี 

 
3. การประชุมพนักงานเทศบาลประจำเดือนกรกฎาคม2567 ได้กำชับแนวทางการ
ปฏิบัติตนตาม นโยบาย การงดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
No gift Policy 

  
 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเรียก/รับ/ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จาก
ทั้งบุคคลภายในและภายนอก เพื่อหวังผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่  

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายเกรียงไกร  จันนา   ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 13 กันยายน 2567 



 
 
4. ความเสี่ยงการทุจริต กรณีการเอื้อประโยชน์โดยการเป็นคู่ค้าหรือคู่สัญญากับกิจการของญาติหรือพวกพ้อง 
-แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน เทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจ้างเหมาบริการ 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การคัดเลือกบุคคลเข้าทำงานเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติ พวกพ้อง คนสนิทของตนเองหรือบุคคล

ที่ตนเองได้รับผลประโยชน์ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมเข้าทำงาน 
 (๑) ไม่มีการประกาศรับสมัครงาน 
 (๒) ไม่มีหลักเกณฑ์การคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
(๓) ไม่มีการพิจารณาคุณสมบัติบุคคลให้ตรงกับงาน และ 
(๔) มีการจ้างหรือเลิกจ้างหรือโยกย้ายเปลี่ยนแปลงบุคลากร 
ตามอำเภอใจ โดยไม่มีแผนงานรองรับ 
 

ระดับของความเสี่ยง    ระดับ 2  สูง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ๑. จัดให้มีการประกาศรับสมัครงานอย่างเปิดเผย 

2. จัดให้มีหลักเกณฑ์ในการดำเนินการคัดเลือกบุคคลให้ตรงกับงาน 
3. จัดให้มีการประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและ 
ตรวจสอบได้ 
 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ได้ดำเนินการ 
        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 

ผลการดำเนินการดำเนินการมาตรการ
จัดการความเสี่ยง 

 
1.ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
- เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ โดย 
จะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ลดลงร้อยละ ๙๐ 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผู้รายงาน นายเกรียงไกร  จันนา ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 13 กันยายน 2567 

 
 



5. ความเสี่ยงการทุจริต กรณีการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน เทศบาลตำบลท่าช้างคล้องทุกส่วนราชการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1.การแบ่งซ้ือแบ่งจ้าง 
2.ไม่จัดซื้อจัดจ้างตามกระบวนการที่กฎหมายกำหนดและการจัดซื้อจัด
จ้างไม่ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ระดับของความเสี่ยง  ระดับปานกลาง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1.หน่วยงานจัดอบรมความรู้กฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มีการ 
กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
3.ส่งบุคลากรเข้าอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ได้ดำเนินการ 
        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 

ผลการดำเนินการดำเนินการมาตรการ
จัดการความเสี่ยง 

จัดประชุมอบรมและส่งบุคลากรเข้าอบรมด้านพัสดุ 
มีการประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างผ่านเว็บไซด์เทศบาล 
https://www. thachangklong.go.th 

 
 
 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ลดลงร้อยละ ๙๐ 
 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ผู้รายงาน นายเกรียงไกร  จันนา  ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 13 กันยายน 2567 

 
 
 



6. ความเสี่ยงการทุจริต กรณีผู้บริหารหน่วยงานมีการเรียกรับผลประโยชน์จากเจ้าหน้าที่กรณีโยกย้ายเลื่อน
ตำแหน่งภายในหน่วยงาน 
แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน เทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผู้บริหารหน่วยงานมีการเรียกรับผลประโยชน์จากเจ้าหน้าที่กรณีโยกย้ายเลื่อน

ตำแหน่งภายในหน่วยงาน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การเรียกรับผลประโยชน์จากเจ้าหน้าที่กรณีโยกย้ายเลื่อนตำแหน่งภายใน
หน่วยงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

การทีก่ารเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์จากเจ้าหน้าที่กรณีโยกย้ายเลื่อน
ตำแหน่งภายในหน่วยงาน 
การรับเลื่อนตำแหน่งบุคคลที่เป็นเครือญาติ พวกพ้อง คนสนิทของตนเองหรือ
บุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมเข้าทำงาน 

ระดับของความเสี่ยง  ระดับสูง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการ
ทุจริต 

1. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนกรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่
มายังสำนักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยจะต้องเป็นช่องทางที่
เข้าถึงง่าย และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
3. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
4. สร้างความตระหนักในการเป็นข้าราชการที่ดี 

ระดับของความเสี่ยง      ระดับ2 สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

        ยังไม่ได้ดำเนินการ 
        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนกรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่
มายังสำนักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยจะต้องเป็นช่องทางที่
เข้าถึงง่าย และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
 
 

 
ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผู้รายงาน นายเกรียงไกร  จันนา  ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 13 กันยายน 2567 

 



 
7.ความเสี่ยงการทุจริต กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้างไม่เป็นธรรม 
แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน เทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้างไม่เป็นธรรม 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้างไม่เป็นธรรม 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีการเลื่อนเงินเดือนโดยไม่ดูผลการปฏิบัติของข้าราชการหรือพนักงาน

จ้างงานรับบุคคลที่เป็นเครือญาติ พวกพ้อง คนสนิทของตนเองหรือ
บุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมเข้า
ทำงาน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1.การกำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและเป็น
รูปธรรม 
2.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 

ระดับของความเสี่ยง ระดับ 3 ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ได้ดำเนินการ 

        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 

ผลการดำเนินการดำเนินการมาตรการ
จัดการความเสี่ยง 

 
ยังไม่มีการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ลดลงร้อยละ ๙๐ 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผู้รายงาน นายเกรียงไกร  จันนา ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 13 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts 

เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของคณะผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง 

------------------------------------------------------------------------------- 
แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts  หรือการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำของคณะผู้บริหาร 

พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทบาลตำบลท่าช้างคล้อง เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตำบลท่า
ช้างคล้อง ต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ และต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติ
ที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ ดังนี้ 

จริยธรรม ควรกระทำ (Do’s ) ไม่ควรกระทำ ( Don’ts  ) 
1.ยึดมั่นในสถาบัน
หลักของประเทศ
และการปกครอง
ร ะ บ บ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อั น ไ ด้ แ ก่  ช า ติ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบบบอบประชาธิป ไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเท
ชาติเป็นสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตน
อยู่ ในกรอบ ศี ลธรรม อันดี และ
เทิ ด ทู น รั ก ษ า ไ ว้ ซึ่ ง ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 

แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด การต่อต้านการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การกระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุ จริต
รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ
หน้าที่ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา
ตามกฎหมายและตามทำนองคลอง
ธรรมโปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึง
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาลต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 

3 . กล้ าตัดสิน ใจ
และกระทำในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่ งที่
ถูกต้องชอบธรรมและกล้าแสดง
ความคิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้มี
การลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่
คำนึงถึงหลักคำสอนของศาสนา หรือความเหมาะสม
ในการเป็นข้าราชการที่ดี ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึง
หลักกฎหมายหลักวิชาการ และแนวทางท่ีเกี่ยวข้อง 

4 .  ค ำ นึ ง ถึ ง
ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์
ส่ วนตั วและมีจิ ต
สาธารณะ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของทางราชการประชาชนหรือ
ประเทศชาติเป็นหลัก ละเว้นการ
เรียกรับหรือดำเนินการใดที่ เป็น
ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ ให้ ต น เอ ง ได้ รั บ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่า
คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม เอ้ือประโยชน์โดยมิ
ชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอ่ืนให้อำนาจหน้าที่ตำแหน่ง
กลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับ
ความ เสี ยหาย  ปล่ อยปละละเลย เมื่ อพบ เห็ น
พฤติกรรมที่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

5 .มุ่ งผลสั มฤทธิ์
ข อ ง ง า น แ ล ะ
ภารกิจขององค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 

ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ค ำ นึ ง ถึ ง
ประสิทธิภ าพและประสิทธิผล
เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด รักษาและพัฒนามาตรฐาน
การทำงานที่ดี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
การทานให้ดียิ่งขึ้น 

ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงานที่
ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึง
ผลสำเร็จของงาน ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มี
อยู่หรือตามมาตรฐานที่เคยปฏิบัติ 

 



 
จริยธรรม ควรกระทำ (Do’s ) ไม่ควรกระทำ ( Don’ts  ) 

6.ปฏิบัติหน้ าที่ อย่างเป็น
ธรรม ปราศจากอคติและไม่
เลือกปฏิบัติ  

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจาก
อคติและไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว
หรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อ
ชาติ ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างการ 
สถานะของบุ คคลหรือฐานะทาง
เศรษฐกิจสังคม 

ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัวทาง
การเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการ
ใน เรื่ อ งต่ างๆแสดงความคิด เห็ นต่ อ
สาธารณะโดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบในฐานะที่ เป็นข้าราชการ มี
อคติในการปฏิบัติหน้าที่ กระทำการละ
เว้นหรือละเมิดกฎหมายทั้งในการปฏิบัติ
ราชการและการดำเนินชีวิติส่วนตัว 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่
ดี และรักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ  

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ
รั ก ษ า เกี ย รติ ศั ก ดิ์ ข อ งค ว าม เป็ น
พนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

8 . ดู แ ล รั ก ษ า แ ล ะ ใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างประหยัด คุ้มค่า และ
ระมัดระวังไม่ให้เกิดความ
เสียหาย 

ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สิน
ของทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และ
ไม่ให้เกิดความเสียหาย 

ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่
ระมัดระวัง ทำให้เกิดความเสียหาย และ
ใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 

9 มุ่งบริการประชาชนและ
แก้ปัญหาความเดือนร้อน
ของประชาชน  

มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหา
ความเดือนร้อนของประชาชน ด้วย
ความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาคและ
เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็ น ความ เห็ น ความ เดื อน ร้อน ขอ ง
ประชาชน เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติอย่างไม่
เท่าเทียม 

10 . ไม่กระทำการอันมี
ลั กษ ณ ะ เป็ น ก ารขั ด กั น
ระห ว่ า งป ระ โยช น์ ส่ ว น
บุ ค ค ล กั บ ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม. 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้น 
การ เรี ยกรับหรือดำเนิ น การใดที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ ส่วนตน
เป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบเห็นการเรียก
รับประโยชน์อื่นใดเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

 
 
 

                                               ลงชื่อ          
 (นายวุฒินันท์  พันธไชย) 

  นายกเทศมนตรีตำบลท่าช้างคล้อง 
 
 


