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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1.ความเสี่ยงการทุจริตและพฤติมิชอบ กรณีการพิจารณาอนุมัติอนุญาต 
หน่วยงานที่รับประเมิน สำนักปลัดเทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนของเทศบาลตำบลท่าช้าง
คล้อง 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนของเทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การพิจารณาอนุมัติอนุญาต (การช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางสังคม) 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 1.เจ้าหน้าที่ให้ความช่วยเหลือญาติ มิตร คนสนิทสนมใกล้ชิด 
ก่อน การอนุมัติอนุญาตไม่ดำเนินการการตามลำกับคำขอ 
2. การรับคำขอและตรวจเอกสาร มีการเรียกเอกสารมากเกินกว่าที่ระบุไว้ใน
คู่มือประชาชน อาจเป็นช่องทางการในการเจรจาเรียกรับผลประโยชน์  

ระดับของความเสี่ยง    ระดับต่ำ 
วิธีการบริหารจัดการการความ
เสี่ยง 

1.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ละเอียดชัดเจน 
และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติให้เป็นแนวทาง
เดียวกัน 
2.ให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ิมประสิทธิภาพในการตรวจสอบข้อมูล 
ของผู้ปฏิบัติงานและอำนวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการ 
3.จัดกิจกรรมประชุม/ฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือกิจกรรมให้
ความรู้ด้านคุณธรรม ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ                   
4.มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
5.. มาตรการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

        ยังไม่ได้ดำเนินการ 
        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 

ผลการดำเนินการดำเนินการ
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

1.คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ช่วยเหลือประชาชนของ 
เทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง 
2. มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ละเอียด
ชัดเจน และมีเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติให้เป็น
แนวทางเดียวกัน 
3. มีการสร้างระบบE service เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 

 



 
4. จัดทำและประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้พนักงานเทศบาลทราบทุกคน 
5.มีการติดตั้งตู้รับฟังความคิดเห็น จำนวน  2 จุด 

ตัวช้ีวัด ๑. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
(การเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย 
2. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนลดลงหรือไม่มี
เลย 
 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายเกรียงไกร  จันนา   ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 13 กันยายน 2567 
 

 
2.ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการเลือกปฏิบัติกับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
แบบรายงานสถานะการบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานทีรั่บประเมิน เทศบาลต าบลท่าชา้งคลอ้งทุกสว่นราชการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเรียก/รับ/ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือหวังผลประโยชน์ในการ

ปฏิบัติหน้าที่ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

บุคลากรของเทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง มีการเรียก/รับ/ให้ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด จากทั้งบุคคลภายในและภายนอก เพ่ือหวังผลประโยชน์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง มีเจ้าหน้าที่บางรายเรียก/รับ/ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จากทั้งบุคคล
ภายในและภายนอก เพ่ือหวังผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ 

ระดับของความเสี่ยง ลำดับ 6     ระดับปานกลาง 
วิธีการบริหารจัดการการความเสี่ยง 1. มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

พร้อมทั้งแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ทราบแนวนโยบายดังกล่าว 
2. ผู้บริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และประชุมซักซ้อมความเข้าใจ/กำกับ
ดูแลบุคลากรในสังกัดให้หลีกเลี่ยงการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เช่น 
ของขวัญ ของกำนัล ทั้งจากบุคลากรภายในและภายนอก 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

        ยังไม่ได้ดำเนินการ 
        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยง 

1.มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
พร้อมทั้งแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ทราบแนวนโยบายดังกล่าว เผยแพร่หน้า
เว็บไซต์ของเทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง  https://www. thachangklong.go.th 



พร้อมมอบนโยบายในการประชุมพนักงานเทศบาลในคราวประชุมประจำเดือน 

 
2.มีกิจกรรมรณรงค์ปลุกจติสำนึกการงดรับ งดให้ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัหน้าที ่

 
3. การประชุมพนักงานเทศบาลประจำเดือนกรกฎาคม 2567 ได้กำชับแนวทางการ
ปฏิบัติตนตาม นโยบาย การงดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
No gift Policy 

  
 
 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเรียก/รับ/ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จาก
ทั้งบุคคลภายในและภายนอก เพื่อหวังผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่  

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายเกรียงไกร  จันนา   ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 13 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 



3.ความเสี่ยงการทุจริต กรณีการเรียก/รับ/ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อหวังผลประโยชน์ในการปฏิบัติ
หน้าที ่
แบบรายงานสถานะการบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานทีรั่บประเมิน เทศบาลต าบลท่าชา้งคลอ้งทุกสว่นราชการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเรียก/รับ/ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือหวังผลประโยชน์ในการ

ปฏิบัติหน้าที่ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

บุคลากรของเทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง มีการเรียก/รับ/ให้ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด จากทั้งบุคคลภายในและภายนอก เพ่ือหวังผลประโยชน์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง มีเจ้าหน้าที่บางรายเรียก/รับ/ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จากทั้งบุคคล
ภายในและภายนอก เพ่ือหวังผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ 

ระดับของความเสี่ยง  ระดับปานกลาง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการ
ทุจริต 

1.ผู้บริหารหน่วยงานมอบนโยบายและให้ความสำคัญและกำชับมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากพ่อค้าแม่ค้า 
- เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ โดย 
จะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
2.มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ละเอียด 

ระดับของความเสี่ยง  ระดับปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

        ยังไม่ได้ดำเนินการ 
        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยง 

1.มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
พร้อมทั้งแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ทราบแนวนโยบายดังกล่าว เผยแพร่หน้า
เว็บไซต์ของเทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง  https://www. thachangklong.go.th  
มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ละเอียด 
2.มีกิจกรรมรณรงค์ปลุกจติสำนึกการงดรับ งดให้ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี 

 
3. การประชุมพนักงานเทศบาลประจำเดือนกรกฎาคม2567 ได้กำชับแนวทางการ
ปฏิบัติตนตาม นโยบาย การงดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
No gift Policy 



  
 
 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเรียก/รับ/ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จาก
ทั้งบุคคลภายในและภายนอก เพื่อหวังผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่  

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายเกรียงไกร  จันนา   ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 13 กันยายน 2567 

 
 
4. ความเสี่ยงการทุจริต กรณีการเอื้อประโยชน์โดยการเป็นคู่ค้าหรือคู่สัญญากับกิจการของญาติหรือพวกพ้อง 
-แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน เทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจ้างเหมาบริการ 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การคัดเลือกบุคคลเข้าทำงานเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติ พวกพ้อง คนสนิทของตนเองหรือบุคคล

ที่ตนเองได้รับผลประโยชน์ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมเข้าทำงาน 
 (๑) ไม่มีการประกาศรับสมัครงาน 
 (๒) ไม่มีหลักเกณฑ์การคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
(๓) ไม่มีการพิจารณาคุณสมบัติบุคคลให้ตรงกับงาน และ 
(๔) มีการจ้างหรือเลิกจ้างหรือโยกย้ายเปลี่ยนแปลงบุคลากร 
ตามอำเภอใจ โดยไม่มีแผนงานรองรับ 
 

ระดับของความเสี่ยง    ระดับสูง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ๑. จัดให้มีการประกาศรับสมัครงานอย่างเปิดเผย 

2. จัดให้มีหลักเกณฑ์ในการดำเนินการคัดเลือกบุคคลให้ตรงกับงาน 
3. จัดให้มีการประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและ 
ตรวจสอบได้ 
 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ได้ดำเนินการ 
        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 



ผลการดำเนินการดำเนินการมาตรการ
จัดการความเสี่ยง 

 
1.ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
- เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ โดย 
จะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ลดลงร้อยละ ๙๐ 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผู้รายงาน นายเกรียงไกร  จันนา ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 13 กันยายน 2567 

 
 
5. ความเสี่ยงการทุจริต กรณีการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน เทศบาลตำบลท่าช้างคล้องทุกส่วนราชการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1.การแบ่งซ้ือแบ่งจ้าง 
2.ไม่จัดซื้อจัดจ้างตามกระบวนการที่กฎหมายกำหนดและการจัดซื้อจัด
จ้างไม่ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ระดับของความเสี่ยง  ระดับปานกลาง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1.หน่วยงานจัดอบรมความรู้กฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มีการ 
กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
3.ส่งบุคลากรเข้าอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ได้ดำเนินการ 
        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 

ผลการดำเนินการดำเนินการมาตรการ
จัดการความเสี่ยง 

จัดประชุมอบรมและส่งบุคลากรเข้าอบรมด้านพัสดุ 
มีการประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างผ่านเว็บไซด์เทศบาล 
https://www. thachangklong.go.th 



 
 
 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ลดลงร้อยละ ๙๐ 
 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ผู้รายงาน นายเกรียงไกร  จันนา  ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 13 กันยายน 2567 

 
 
 

6. ความเสี่ยงการทุจริต กรณีผู้บริหารหน่วยงานมีการเรียกรับผลประโยชน์จากเจ้าหน้าที่กรณีโยกย้ายเลื่อน
ตำแหน่งภายในหน่วยงาน 
แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน เทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผู้บริหารหน่วยงานมีการเรียกรับผลประโยชน์จากเจ้าหน้าที่กรณีโยกย้ายเลื่อน

ตำแหน่งภายในหน่วยงาน 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การเรียกรับผลประโยชน์จากเจ้าหน้าที่กรณีโยกย้ายเลื่อนตำแหน่งภายใน
หน่วยงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

การทีก่ารเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์จากเจ้าหน้าที่กรณีโยกย้ายเลื่อน
ตำแหน่งภายในหน่วยงาน 
การรับเลื่อนตำแหน่งบุคคลที่เป็นเครือญาติ พวกพ้อง คนสนิทของตนเองหรือ
บุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมเข้าทำงาน 

ระดับของความเสี่ยง  ระดับสูง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการ
ทุจริต 

1. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนกรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่
มายังสำนักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยจะต้องเป็นช่องทางที่
เข้าถึงง่าย และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
3. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
4. สร้างความตระหนักในการเป็นข้าราชการที่ดี 

ระดับของความเสี่ยง      ระดับปานกลาง 



สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

        ยังไม่ได้ดำเนินการ 
        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนกรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่
มายังสำนักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยจะต้องเป็นช่องทางที่
เข้าถึงง่าย และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
 
 

 
ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 

 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
ผู้รายงาน นายเกรียงไกร  จันนา  ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 13 กันยายน 2567 

 
 

7.ความเสี่ยงการทุจริต กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้างไม่เป็นธรรม 
แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน เทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้างไม่เป็นธรรม 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้างไม่เป็นธรรม 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีการเลื่อนเงินเดือนโดยไม่ดูผลการปฏิบัติของข้าราชการหรือพนักงาน

จ้างงานรับบุคคลที่เป็นเครือญาติ พวกพ้อง คนสนิทของตนเองหรือ
บุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมเข้า
ทำงาน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1.การกำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและเป็น
รูปธรรม 
2.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 



ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ได้ดำเนินการ 

        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 

ผลการดำเนินการดำเนินการมาตรการ
จัดการความเสี่ยง 

 
ยังไม่มีการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ลดลงร้อยละ ๙๐ 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผู้รายงาน นายเกรียงไกร  จันนา ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 13 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 


