
 

 

 

การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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เทศบาลตำบลท้าช้างคล้อง  อำเภอผาขาว  จังหวัดเลย 
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การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นำมาส ู ่ข ้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส ่ง เสร ิมค ุณธรรมและความโปร ่งใสในหน ่วยงาน ของ                    
เทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง  ดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
1. มาตรการส่งเสริมเกี่ยวกับ 
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

1. จัดทำคู่มือแนวทางในการขอยืม ทรัพย์สินของ
ทางราชการเพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ
แจ้งบุคลากรภายนอกได้ทราบ 

2. ประชาสัมพันธ์คู่มือแนวทางให้บุคลากรภายใน
หน่วยงาน และประชาชนรับทราบ 

3. ตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑ์ประจำปี และเสนอต่อ
ผู้บริหารได้รับทราบ 

บุคลากรได้รับทราบแนวทางปฏิบัติ
ให้เกิดความถูกต้อง และสร้าง
ค่านิยมการไม่นำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

2.มาตรการดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริตในประเด็น
สินบน 

จัดทำประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย NO Gift 
Policy เพ่ือถือปฏิบัติ แจ้งเวียนให้ทราบทุกคน 

เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย NO Gift 
Policy ภายในหน่วยงานและประชาชนได้รับ
ทราบ 

บุคลากรได้รับทราบแนวทางปฏิบัติ
ให้เกิดความถูกต้อง 

มีปรากฎเว็บไซต์ของเทศบาลฯ 

www.thachangklong.go.th 

 
3.มาตรการปรับปรุง พัฒนา
ระบบการทำงาน 
 

1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ เพื่อปรับปรุง
เว ็บไซต์เทศบาลปัจจุบ ัน และเผยแพร่ข ้อมูล
ข่าวสารในด้านต่างๆ 
2.จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน 
ระหว่างเทศบาลตำบลท่าช้างคล้องกับประชาชน 
3.จัดช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ 
4.จัดทำคู่มือประชาชน และคู่มือการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 

- มีการเผยแพร่เว็บไซต์ของเทศบาล
ฯ 

www.thachangklong.go.th 

4.มาตรการส่งเสริมเก่ียวกับ
การ  มีส่วนร่วมในกระบวนการ  
งบประมาณ 

สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน  ดังนี้  
- แจ้งการดำเนินการตามมาตรการในที่ประชุม
ประจำเดือน 

- การเผยแพร่เว็บไซต์ของเทศบาลฯ 

www.thachangklong.go.th 

- จัดทำบันทึกข้อความ แจ้งเวียนภายในหน่วยงาน
เพ่ือให้บุคลากรได้รับทราบ 

- แจ้งในคราวประชุมสภาเทศบาล เพ่ือกำหนด
ลำดับความสำคัญของโครงการ  และ งบประมาณ
ที่ใช้ 

บุคลากรภายในตำบลท่าช้างคล้อง  

มีการรับรู้ถึงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  ประจำปี  รวมถึงมี
โอกาสในการสอบถาม หรือทักทาย
ในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณได้
และจากการเผยแพร่เว็บไซต์ของ
เทศบาลฯ ทำให้ประชาชนที่ให้ความ
สนใจในเรื่องงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีได้รับข้อมูลต่างๆอย่างทั่วถึง
ด้วย 

http://www.thachangklong.go.th/
http://www.thachangklong.go.th/
http://www.thachangklong.go.th/


- เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนมี
ร่วมในการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

5. การให้บริการประชาชนผ่าน 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ E-
Service 

1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารซึ่ง
กำหนดไว้ในเว็บไซต์ของหน่วยงานผ่านช่องทาง
จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ระบบ E-Service ต่างๆ
และเผยแพร่ผ่านช่องทาง ทั้งที่เป็นทางการของ
หน่วยงาน (โปสเตอร์,Facebook,Line และ 
Youtube) และช่องทางท่ีไม่เป็นทางการผ่านกลุ่ม
เครือข่ายของหน่วยงาน 

2. พัฒนาเว็บไซต์และช่องทางการสื่อสารต่างๆ ให้
ทันสมัย ใช้งานสะดวก และ ปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบ ข้อมูลข่าวสารการ
ดำเนินงานและได้รับความสะดวกใน
การขอใช้บริการหรือติดต่อสื่อสาร 
โดยไม่ต้องเดินทางมายังสำนักงาน
เทศบาลฯ ได้รับบริการรวดเร็วมาก
ขึ้น 

6.การพัฒนาเว็ปไซต์หน่วยงาน
และช่องทางการสื่อสารต่างๆ
ให้ทันสมัยและเพ่ิมเติม การ
สื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 

1.คำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานที่
สามารถชี้แจง หรือตอบคำถามต่างๆได้อย่าง
ถูกต้องและรวดเร็ว 

2.พัฒนาเว็ปไซต์และช่องทางการสื่อสารต่างๆให้
ทันสมัย ใช้งานสะดวก และปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 

ประชาชนมีช่องทางติดต่อสื่อสารได้
หลากหลายและสะดวกมากยิ่งขึ้น
พอใจในการรับบริการมากข้ึน 

7. มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

1. จัดทำคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียน การทุจริต 
แยกออกจากร้องเรียนทั่วไป 

2. มีช่องทางในการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงง่าย 

3. เผยแพร่ประกาศและนโยบาย คุ้มครองส่วน
บุคคลทางเว็บไซต์หน่วยงานฯ 

4. เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนทุจริต และ
ประพฤติมิชอบผ่านทางเว็บไซต์ 
www.thachangklong.go.th 

บุคลากรภายในหน่วยงานได้
ตระหนักถึงแนวทางการดำเนินการ
เรื่องร้องเรียน/แจ้ง เบาะแสการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ และเป็นแนวทางสำหรับ
ประชาชน ในการร้องเรียน/แจ้ง
เบาะแส/เฝ้าระวังที่เก่ียวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ให้เกิดความถูกต้อง มี
ประสิทธิผล โปร่งใส ยุติธรรม และ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนแก่
ประชาชนต่อไป 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 

เทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง  ตำบลท่าช้างคล้อง  อำเภอผาขาว  จังหวัดเลย 
 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมได้คะแนน  88.26  อยู่ในระดับ ผ่าน  เทศบาล
ตำบลท่าช้างคล้อง ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการ
ดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1 มาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวช ี ้ว ัดที ่  4 การใช ้ทรัพย์ส ินของ
ราชการ 
 
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมี
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
 1. ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอ
ย ืมทร ัพย ์ส ินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน
ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อม
ทั้ง  
2. เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์การจัด
กิจกรรมผ่านเว็บไซต์และFacebook 
ของหน่วยงาน 
 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 1.คณะกรรมการ
ทบทวน ปร ับปรุ ง
การจัดทำคู ่มือการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  
2.สำนักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง 

1.คำสั่งแต่งตั ้งคณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
2.แบบฟอร์มการให้บริการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
3.สมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
4.รายงานสถ ิต ิการย ืม สร ุปผลการ
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม - คืน 
ทรัพย์สินของราชการ   

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม - คืน 
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง ร า ช ก า ร    สิ้ น
ปีงบประมาณ   
2.ออกคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 3.จัดทำแบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 4. มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 



  
 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

2 มาตรการเปิดโอกาสให้ประชาชน
มีส่วนร่วมและเผยแพร่การทำงาน
ของเทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
ประเด็น  
1.หน่วยงานระบุขั้นตอนและระยะเวลา
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือให้บริการ คู่มือ
หรือมาตรฐานการให้บริการ คู ่มือการ
ปฏิบัติงาน 
2. ปรับปรุงเว็ปไซด์ของหน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบันประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการ
ปร ับปร ุงพ ัฒนาหน่วยงาน ท ั ้ งการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านของ  เจ ้ า หน ้ าท ี ่ แ ล ะ
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้
ในการดำเนินงาน  
1.การเปิดโอกาสให้ ผู้มาติดต่อเข้ามามี
ส ่วนร ่วมในการปร ับปร ุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน ช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของ
หน่วยงาน ระหว่างเทศบาลตำบลท่าช้าง
คล้องกับประชาชน 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 1.แต ่ งต ั ้ ง เจ ้ าหน ้ าที่
ประชาสัมพันธ์ เพื่อคอย
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในด้านต่างๆ 
2.จ ัดทำช ่องทางการ
เ ข ้ า ถ ึ ง ข ้ อ ม ู ล ข อ ง
หน ่ วย งาน  ระหว ่ า ง
เทศบาลตำบลท่าช ้าง
คล้องกับประชาชน 
3 . จ ั ด ช ่ อ ง ท า ง สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ 

1.เจ้าหน้าทีป่ระชาสัมพันธ ์
2.สำนักปลัด กองคลัง กอง
ช่าง  

- ดำเนินการแล้ว 
จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล เช่น 
ปร ับปร ุง เว ็บไซด์ เทศบาลให ้ เป็น
ปัจจุบัน  จัดทำคู่มือการให้บริการและ
ค ู ่ ม ื อ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ป ร ะ ก า ศ
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย บอร์ด
ประจำหมู่บ้าน 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

3 มาตรการเสริมสร้างความซื่อสัตย์
ส ุ จ ร ิ ต  และปล ู กฝ ั งท ั ศนคติ  
วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการ
ทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ท ี ่ 9  ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ยข ้ อมู ล                 
ตัวช้ีวัดย่อย9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ประเด ็น การเผยแพร ่ข ้อม ูลท ี ่ เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อ
เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบใน 
ตัวช้ีวัดย่อย9.2 การบริหารงานและการ
ใช้งบประมาณ   
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางราย
ยังมีการปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
 1. จ ัดทำ ค ู ่ม ือหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่แต่ละคนให้
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร     
2 .จ ั ด โคร งการส ่ ง เส ร ิ มค ุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรของเทศบาลตำบลท่า
ช้างคล ้องเพื ่อเสร ิมสร ้างว ัฒนธรรม
องค์กรสุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อย9.3 การบริหารงานและการ
ใช้งบประมาณ   
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ สำนักปลดั 1. จัดทำ คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบ
และวิธ ีปฏ ิบ ัต ิ ม ีการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร    
2 . จ ั ด โ ค ร ง ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
ของเทศบาลตำบลท ่าช ้ าง
คล้องเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต 

ดำเนินการแล้ว 
 2. มีคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่



 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 

เทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง  ตำบลท่าช้างคล้อง  อำเภอผาขาว  จังหวัดเลย 
 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมได้คะแนน  88.26  อยู่ในระดับ ผ่าน  เทศบาล
ตำบลท่าช้างคล้อง ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการ
ดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1 มาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวช ี ้ว ัดที ่  4 การใช ้ทรัพย์ส ินของ
ราชการ 
 
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมี
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
 1. ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอ
ย ืมทร ัพย ์ส ินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน
ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อม
ทั้ง  
2. เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์การจัด
กิจกรรมผ่านเว็บไซต์และFacebook 
ของหน่วยงาน 
 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 1.คณะกรรมการ
ทบทวน ปร ับปรุ ง
การจัดทำคู ่มือการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  
2.สำนักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง 

1.คำสั่งแต่งตั ้งคณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
2.แบบฟอร์มการให้บริการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
3.สมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
4.รายงานสถ ิต ิการย ืม สร ุปผลการ
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม - คืน 
ทรัพย์สินของราชการ   

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม - คืน 
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง ร า ช ก า ร    สิ้ น
ปีงบประมาณ   
2.ออกคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 3.จัดทำแบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 4. มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 



  
 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

2 มาตรการเปิดโอกาสให้ประชาชน
มีส่วนร่วมและเผยแพร่การทำงาน
ของเทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
ประเด็น  
1.หน่วยงานระบุขั้นตอนและระยะเวลา
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือให้บริการ คู่มือ
หรือมาตรฐานการให้บริการ คู ่มือการ
ปฏิบัติงาน 
2. ปรับปรุงเว็ปไซด์ของหน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบันประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการ
ปร ับปร ุงพ ัฒนาหน่วยงาน ท ั ้ งการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านของ  เจ ้ า หน ้ าท ี ่ แ ล ะ
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้
ในการดำเนินงาน  
1.การเปิดโอกาสให้ ผู้มาติดต่อเข้ามามี
ส ่วนร ่วมในการปร ับปร ุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน ช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของ
หน่วยงาน ระหว่างเทศบาลตำบลท่าช้าง
คล้องกับประชาชน 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 1.แต ่ งต ั ้ ง เจ ้ าหน ้ าที่
ประชาสัมพันธ์ เพื่อคอย
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในด้านต่างๆ 
2.จ ัดทำช ่องทางการ
เ ข ้ า ถ ึ ง ข ้ อ ม ู ล ข อ ง
หน ่ วย งาน  ระหว ่ า ง
เทศบาลตำบลท่าช ้าง
คล้องกับประชาชน 
3 . จ ั ด ช ่ อ ง ท า ง สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ 

1.เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ ์
2.สำนักปลัด กองคลัง กอง
ช่าง  

- ดำเนินการแล้ว 
จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล เช่น 
ปร ับปร ุง เว ็บไซด์ เทศบาลให ้ เป็น
ปัจจุบัน  จัดทำคู่มือการให้บริการและ
ค ู ่ ม ื อ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ป ร ะ ก า ศ
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย บอร์ด
ประจำหมู่บ้าน 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

3 มาตรการเสริมสร้างความซื่อสัตย์
ส ุ จ ร ิ ต  และปล ู กฝ ั งท ั ศนคติ  
วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการ
ทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ท ี ่ 9  ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ยข ้ อมู ล                 
ตัวช้ีวัดย่อย9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ประเด ็น การเผยแพร ่ข ้อม ูลท ี ่ เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อ
เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบใน 
ตวัช้ีวัดย่อย9.2 การบริหารงานและการ
ใช้งบประมาณ   
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางราย
ยังมีการปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
 1. จ ัดทำ ค ู ่ม ือหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่แต่ละคนให้
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร     
2 .จ ั ด โคร งการส่ ง เ ส ร ิ มค ุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรของเทศบาลตำบลท่า
ช้างคล ้องเพื ่อเสร ิมสร ้างว ัฒนธรรม
องค์กรสุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อย9.3 การบริหารงานและการ
ใช้งบประมาณ   
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ สำนักปลดั 1. จัดทำ คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบ
และวิธ ีปฏ ิบ ัต ิ ม ีการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร    
2 . จ ั ด โ ค ร ง ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
ของเทศบาลตำบลท ่าช ้ าง
คล้องเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต 

ดำเนินการแล้ว 
 2. มีคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่



 
 
 
 
 

 


