
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลท่าช้างคล้อง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 – เดือน กันยายน พ.ศ. 2567) 
 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

โครงการการสร้าง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

- เพ่ือส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาบุคลากรตาม
ต าแหน่ง สายงานครบ
ทุกต าแหน่ง สายงาน
อย่างเป็นระบบ ทั่วถึง 
และต่อเนื่อง โดย
เพ่ิมพูน ความรู้ 
ความสามารถ 

- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม และหน่วยงาน
จัดฝึกอบรมเอง เพ่ิมพูน
ความรู้ ประสบการณ์ใน
การท างาน สร้างความ
สามัคคีในองค์กร ในการ
ท างานร่วมกัน และเปลี่ยน
ความรู้ 

 

 

 

 

ผลการวิเคราะห์  
ผู้เข้ารับการอบรม 
ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ เพ่ือน ามา
ปฏิบัติงาน และพัฒนา
งานได้อย่างแท้จริง 
 

ข้อเสนอแนะ  
ควรจัดส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรม อย่าง
ต่อเนื่อง  
 

 

ตั้งไว้ 
 430,000 
 
โอนเพิ่ม 
 700,400 
 
ใช้ไป 
 892,785.10 

ตั้งแต่วันที่  
1 ตุลาคม  2566 
ถึงวันที่  
30 กันยายน 2567 

ปัญหาด้านการเปลี่ยนแปลง
บุคลากร คุณลักษณะ
ประการหนึ่งของบุคลากรมี
การปรับเปลี่ยนอยู่
ตลอดเวลาในลักษณะการ
โอน ย้าย ส่งผลให้เกิด
ปัญหาการขาดความ
ต่อเนื่องในการด าเนินงาน 
ความรับผิดชอบงาน 
โดยเฉพาะบุคลากรที่เคย
ผ่านการอบรมซึ่งมี
ผลกระทบต่อความส าเร็จใน
การปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 

 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ งบประมาณ ระยะเวลา 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

โครงการวางแผน
อัตราก าลังและปรับ
อัตราก าลังให้เหมาะสม
กับภารกิจ 

- เพ่ือเป็นการวางแผน
สนับสนุนและส่งเสริมให้มี
โครงสร้าง ระบบงาน การ
จัดกรอบอัตราก าลังและการ
บริหารอัตราก าลังให้
เหมาะสมสอดคล้องกับ
ภารกิจขององค์กร และ
เพียงพอ มีการวางเส้นทาง
ความก้าวหน้าของสายงาน 
มีความคล่องตัวต่อการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ของทุกหน่วยงานในองค์กร 

- การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569 มีการก าหนด
โครงสร้าง ส่วนราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของส่วนราชการ 
เป็นไปตามประกาศ ก.เทศบาล
จังหวัดเลย และก าหนดต าแหน่ง 
เพ่ือให้สอดคล้องกับปริมาณงาน 
อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ
ขององค์กร 

- การรับโอนข้าราชการประเภท
อ่ืน และพนักงานเทศบาล มา 
ด ารงต าแหน่งต าแหน่งที่ว่าง โดย
การจดัท าประกาศรับโอน (ย้าย) 
พนักงานเทศบาล และข้าราชการ
ประเภทอ่ืนมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง 
 

ผลการวิเคราะห์  
เป็นการวางแผนล่วงหน้าในการ
ก าหนดอัตราก าลังให้สอดคล้อง
กับปริมาณปัจจุบัน และเพ่ือ
รองรับความก้าวหน้า ในสาย
งาน ภารกิจถ่ายโอนจาก
ส่วนกลาง ด าเนินการตาม
ระเบียบ ประกาศ ก.กลาง ก.
เทศบาลจังหวัดเลย และหนังสือ
สั่งการ 
ข้อเสนอแนะ ไม่มี 

ผลการวิเคราะห์ การสรรหา
บุคคลมาต ารงต าแหน่งที่ว่าง 
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  
ข้อเสนอแนะ  ไม่มี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เทศบาลต าบล 
ท่าช้างคล้อง ไม่มี
การปรับแผน
อัตราก าลัง 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569 
ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567   

อัตราก าลังไม่
เพียงพอกับ
ภารกิจถ่ายโอน
ที่มากขึ้น 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

โครงการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานด้านการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

- เพ่ือประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่แนวทาง 
เส้นทางความก้าวหน้า  
ในสายอาชีพ ให้บุคลากร
ทราบ 

 

- องค์กรมีการ
ปรับปรุงเว็ปไซต์ให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ จัดให้
มีเฟสบุ๊ค และไลน์ใน
การสนับสนุนการ
ท างาน ไว้ส าหรับ
ประชาสัมพันธ์ผลงาน 
การปฏิบัติงาน นโยบาย
ผู้บริหาร มาตรการ 
หลักเกณฑ์การปฏิบัติ 
คู่มือการปฏิบัติงาน  

 

ผลการวิเคราะห์  
มีการร้องเรียนผ่าน
เว็บไซต์ ถามตอบปัญหา  
ข้อเสนอแนะ ควรมีระบบ
สารสนเทศแบบ One 
Stop Service และระบบ
การให้บริการผ่านเว็บไซต์ 
เพ่ือความสะดวกรวดเร็ว
ในการให้บริการ  

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2566 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2567 

ไม่มี 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

โครงการพัฒนา
ผู้บริหารให้มีภาวะผู้น า 
มีวิสัยทัศน์และ
พฤติกรรมของผู้บริหาร
ยุคใหม่ท่ีให้ความ 
ส าคัญกับบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานควบคู่กับ
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

- เพ่ือให้การบริหารราชการ
เป็นไปตามหลักการบริหาร
จัดการที่ดี ลดขั้นตอนในการ
ท างาน ประชาชนได้รับการ
บริการรวดเร็วยิ่งขึ้น ลดการ
สูญเสีย รวมทั้งเพ่ือให้
พนักงานเทศบาล พนักงาน
จ้าง ปฏิบัติงานได้ตรงตามสาย
งานและหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ไม่เก่ียงงาน 
เป็นไปตามขั้นตอนภายใต้การ
บังคับบัญชาหัวหน้างาน หรือ
หัวหน้าส่วนราชการ 

- จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน 
การปฏิบัติราชการให้กับ
พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างตรงตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
สายงาน และหน้าที่อ่ืนเพื่อ
เพ่ิมพูนความรู้ 

- จัดท าค าสั่งรักษาราชการ
แทน ในกรณีต าแหน่งว่าง 
หรือมี แต่ไม่สามารถปฏิบัติ
ราชการได้ 

- แจ้งเวียนค าสั่งให้พนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง
ได้รับทราบ และถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

 

ผลการวิเคราะห์  
การจัดท าค าสั่ง
มอบหมายงาน เพื่อลด
ปัญหาความขัดแย้ง 
เกี่ยงงาน เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
ข้อเสนอแนะ พนักงาน
เทศบาลยังมีความเข้าใจ
ผิด สับสน และเข้าใจ
คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2566 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2567 

ไม่มี 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

โครงการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตของ
บุคลากร 

- เพ่ือเสริมสร้าง
ก าลังใจให้กับพนักงาน 
เกิดความรัก ความ
ทุ่มเทก าลังกาย 
ก าลังใจให้กับองค์กร 
และสร้างความมั่นใจ
ให้กับบุคลากร 

- ด าเนินการประกาศ    
ยกย่องชมเชยแก่ผู้ที่มีผล
การปฏิบัติงานดีเด่น 
ประจ าปี 2567 

- ด าเนินการจัดกิจกรรม 
5 ส. ในองค์กร 

 

ผลการวิเคราะห์ 
พนักงานมีความสุขใน
การปฏิบัติงาน สถานที่
ท างานน่าอยู่ สะอาด 
และสะดวก สบาย 

ข้อเสนอแนะ  
ควรมีการด าเนินการ
อย่างต่อเนื่องทุกปี  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2566 ถึง
วันที่ 30 กันยายน  2567 

ไม่มี 

 

โครงการพัฒนาระบบ
สร้างแรงจูงใจเพ่ือรักษา
บุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพสูงไว้กับ
หน่วยงาน 

- เพ่ือเป็นการสร้าง
ขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล 
ได้แก่ การเลื่อนขั้น
เงินเดือน การให้เงิน
รางวัลประจ าปี 

- ด าเนินการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงนิเดือน
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เป็นไปตาม
กระบวนการ ขั้นตอน 
ตามตัวชี้วัดของการ
ประเมินการปฏิบัติ
ราชการ พร้อมทั้ง
ด าเนินการประกาศ
รายชื่อพนักงานเทศบาล
ที่มีผลการประเมินดีเด่น 

ผลการวิเคราะห์ 
ด าเนินการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน
เป็นไปตามประกาศ 
หลักเกณฑ์ก าหนด 

ข้อเสนอแนะ  
ไม่มี  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

การเลื่อนข้ันเงินเดือนประจ าปี 
แบ่งออกเป็น 2 รอบ คือ 

 - ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2566 
ถึงวันที่ 31 มีนาคม  2567 

- ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2567 
ถึงวันที่ 30 กันยายน  2567 

ไม่มี 

 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม
ให้แก่พนักงานฯ 

- เพ่ือส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัยของ
พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง ให้ปฏิบัติ
ตนตามประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

- น าประกาศ ก.ถ. 
เรื่อง “ประมวล
จริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น” มา
เผยแพร่ให้บุคลากรทุก
ส่วนราชการรับทราบ
และถือปฏิบัติโดยทั่ว
กัน 

 

ผลการวิเคราะห ์
ผู้บริหารเทศบาลให้
ความส าคัญกับการ
ส่งเสริมจริยธรรม และ
การรักษาวินัยบุคลากร
ทุกคนได้รับการส่งเสริม
จริยธรรม และรักษาวินัย 
ให้ปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ข้อเสนอแนะ  
ควรมีการด าเนินการ
อย่างต่อเนื่องทุกปี  
 

ไม่ใช้งบประมาณ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2566 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2567 

ไม่มี 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

โครงการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ให้ตรงกับสมรรถนะ
ประจ าต าแหน่ง 

- เพ่ือพัฒนาบุคลากร
อย่างเป็นระบบทั่วถึง
และต่อเนื่อง โดยการ
เพ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถ 
ศักยภาพ และทักษะ
การท างานที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับ
สถานการณ์ วิสัยทัศน์ 
และยุทธศาสตร์ของ
องค์กร 

บุคลากรน าความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์ที่
ได้รับจากการพัฒนามา
ปรับใช้ปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ของ
ตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ผลการวิเคราะห ์
พัฒนาบุคลากรอย่าง
เป็นระบบทั่วถึง และ
ต่อเนื่อง โดยการ
เพ่ิมพูนความรู้ 
ศักยภาพ 
ความสามารถ และ
ทักษะที่เหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ  
ให้มีการรายงานผล
จากการเข้ารับการ
ฝึกอบรมให้กับ
ผู้บริหารทราบ  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2566 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2567 

ไม่มี 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ งบประมาณ ระยะเวลา 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

โครงการพัฒนาองค์กร
ให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 

- เพ่ือให้องค์กรมีการ
บริหารจัดการความรู้ 
(Knowledge 

management) อย่าง
เป็นระบบ 

- น าความรู้ไปประยุกต์ใช้
ในการท างาน เป็นการ
สร้างความกระจ่างถึง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
องค์การแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Organization) 
กับการจัดการความรู้ 
(Knowledge management)  

ผลการวิเคราะห์  
องค์กรแห่งการเรียนรู้สามารถ
น าไปใช้เป็นแนวทางในการ
วางรากฐานด้านการสร้าง
คุณค่าให้แก่ทรัพย์สินที่จับต้อง
ไม่ได้คือ ความรู้ 
ข้อเสนอแนะ  
เราควรสร้างองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็นระบบ 
และมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายเพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืนในที่สุด 

ไม่ใช้งบประมาณ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2566 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2567 

ไม่มี 

 

โครงการส่งเสริมพัฒนา
บุคลากรในองค์กร 

- เพ่ือก าหนดเส้นทาง
การพัฒนาบุคลากร 
และเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละ
ต าแหน่ง 

- มีการวางแผนการ
พิจารณาการส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมตามสาย
งานความ ก้าวหน้าใน
แผนพัฒนาบุคลากร 

ผลการวิเคราะห์  
มีการด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 -2569 
ข้อเสนอแนะ  
ด าเนินการตามแผนฯ ให้
สอดคล้องตามความจ าเป็น 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2566 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2567 

ไม่มี 

 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 

 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น - 
อ านวยการท้องถิ่น 3 
วิชาการ 13 
ทั่วไป 4 
พนักงานจ้าง 59 

รวม 79 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลสถิติจ านวนผู้รับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (คน) 
1 โครงการอบรมหลักสูตรการทบทวนและเพ่ิมพูนความรู้การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุภาครัฐ 

และการเสนอราคาในระบบ e – GP เฟสใหม่ ระหว่างวันที่ 3-5 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรม
จอมเทียนปาล์มบีช โฮเต็ล แอนด์ รีสอร์ท อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 

1 

2 โครงการอบรมหลักสูตรเตรียมความพร้อมในการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง และภาษีป้าย 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 วิธีการจัดการหนี้และวิธีการได้มาซึ่งหนี้ รวมทั้งการบังคับทางปกครองกับ
หนี้ภาษีค้างช าระ พร้อม update แนวทางการให้ค าปรึกษาและค าแนะน าของคณะกรรมการ
วินิจฉัยภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง และหนังสือแจ้งแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวข้อง ระหว่างวันที่ 3-5 
พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรมจอมเทียนปาล์มบีช โฮเต็ล แอนด์ รีสอร์ท อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 

2 

3 โครงการอบรมหลักสูตรความรู้ด้านสารบัญญัติ การอนุญาต การรับรองการแจ้ง และการ
ประยุกต์ใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบังคับใช้พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 อย่าง
มืออาชีพ ระหว่างวันที่ 3-5 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรมจอมเทียนปาล์มบีช โฮเต็ล แอนด์ รี
สอร์ท อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 

3 

4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรแนวทางการปฏิบัติงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 และการ
เตรียมความพร้อมเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงจากส านักงานงบประมาณ 
ระหว่างวันที่ 3-5 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรมใบบุญแกรนด์ จังหวัดเลย 

2 

5 โครงการอบรมหลักสูตรความส าคัญงานธุรการในต าแหน่งหน้าที่กับการปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระหว่างวันที่ 1-3 ธันวาคม 
2566 ณ โรงแรมเชียงคาน ริเวอร์ เมาส์เทน รีสอร์ท อ าเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 

1 

 

 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (คน) 
6 โครงการอบรมหลักสูตรการเตรียมความพร้อมเรียนรู้แนวทางการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน ระเบียบ

ฉบับใหม่) และการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะและการแข่งขันกีฬา การช่วยเหลือประชาชน 
การอุดหนุนเงินหน่วยงานอ่ืน การเบิกค่าเช่าบ้าน ค่าเช่าซื้อ การผ่อนช าระเงินกู้ การฝึกอบรม การ
เดินทางไปราชการ และการเงิน การคลัง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระหว่างวันที่ 1-3 
ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมเชียงคาน ริเวอร์ เมาส์เทน รีสอร์ท อ าเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 

1 

7 โครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพในการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่าย การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม่) การเบิกค่าใช้จ่ายเงินบ ารุงโรงพยาบาลและ
หน่วยบริการสาธารณสุข การเบิกค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชน ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชน ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม่) รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 9-11 ธันวาคม 2566 
ณ โรงแรมเดอะแคมป์ เชียงคาน อ าเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 

4 

8 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเสริมความรู้การเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง ฝึกปฏิบัติและเทคนิค
การใช้เว็บไซต์ เพ่ืองานรับงบประมาณตรง/แบบฟอร์ม Excel Templates/ระบบ BBL และการ
จัดท าค าขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ระบบ SOLA ระหว่างวันที่ 10-12 ธันวาคม 2566 
ณ โรงแรมสยามแกรนด์ อ าเภอเมืองอุดร จังหวัดอุดรธานี 

4 

9 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
ระหว่างวันที่ 19-22 ธันวาคม 2566 ณ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

2 

10 โครงการอบรมเชิงวิชาการ กฎหมายปกครองกับงานจ้างก่อสร้าง หลักการควบคุมงานก่อสร้าง 
การบริหารสัญญาจ้างก่อสร้าง และการตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้าง รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 19-
21 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมเชียงคาน ริเวอร์ เมาส์เทน รีสอร์ท อ าเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 

4 

 

 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (คน) 
11 โครงการอบรมหลักสูตรการเตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (NEW e-

LAAS) การพิสูจน์ยอดเงินสะสม ตาม ว4570 การวิเคราะห์ผังบัญชีเพ่ือตั้งหนี้ตาม ว3901 ว
5144 การจัดท าฐานข้อมูลสินทรัพย์เพ่ือเตรียมความพร้อมค านวณค่าเสื่อมราคา การจ าหน่าย
สินทรัพย์ การปรับปรุงรายการบัญชี ตาม สตง. ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS) 
รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 16-18 กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงแรมนภาลัย อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัด
อุดรธานี 

2 

12 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคและแนวทางปฏิบัติการก าหนดและเปิดเผยราคากลางพัสดุและ
ราคากลางงานก่อสร้างและการบริหารสัญญาจ้างก่อสร้าง การตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้างเพ่ือ
น าไปใช้ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีประสิทธิภาพ ระหว่างวันที่ 21-23 กุมภาพันธ์ 
2567 ณ โรงแรมเดอะแคมป์ เชียงคาน อ าเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 

3 

13 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบบูรณาการทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) 
รุ่นที่ 17 ประจ าปีงบประมาณ 2567 ระหว่างวันที่ 3-6 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

2 

14 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเตรียมความพร้อมการเป็นหน่วยรับงบประมาณของ อบต. เสริมความรู้ 
อบจ. เทศบาล ในการจัดท าระบบ EvMIS แผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณการ
ชี้แจงค าของบเงินอุดหนุน การบริหารงบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไประบุวัตถุประสงค์ เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ และเงินอุดหนุนทั่วไป น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ระหว่างวันที่ 15-17 
มีนาคม 2567 ณ โรงแรมเฟิร์ส แปซิฟิค โฮเทล แอนด์ คอนเวนชั่น อ าเภอบางละมุง จังหวัด
ชลบุร ี

4 

15 โครงการฝึกอบรมเชิงวิชาการ ราคากลางงานก่อสร้างของราชการและการใช้ค่า K รุ่นที่ 109 
ระหว่างวันที่ 20-22 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมเพชรรัชต์ การ์เด้น อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 

1 

 

 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (คน) 
16 โครงการอบรมหลักสูตรการใช้โปรแกรม excel ในการค านวณราคากลาง เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้กับ

งานก่อสร้างที่มีวงเงินตั้งแต่ 1 ล้านบาทขึ้นไปแต่ไม่เกิน 20 ล้านบาท ตามประกาศคณะกรรมการ
ราคากลางและขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ ฉบับที่ 5 ตาราง factor f (ฉบับใหม่) รวมทั้งการ
บริหารสัญญาจ้างและคู่มือปฏิบัติงานช่าง/พัสดุของกรมบัญชีกลางกับงานท้องถิ่นเพ่ือประมวลผล
ด้วยโปรแกรม excel อัติโนมัติ ระหว่างวันที่ 22-24 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมเมธาวลัย ชะอ า 
อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 

1 

17 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานหลักสูตรบทบาทหน้าที่ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านการ
บริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมสนับสนุนด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมการ
ท่องเที่ยว วิถีชุมชุน ระหว่างวันที่ 3-5 เมษายน 2567 ณ โรงแรมเดอะพาโก้ ดีไซด์ ภูเก็ต อ าเภอ
เมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 

3 

18 โครงการอบรมหลักสูตรเสริมสร้างความรู้งานทะเบียนพาณิชย์ให้กับองค์กรปกครองท้องถิ่น 
ระหว่างวันที่ 26-28 เมษายน 2567 ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

2 

19 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร กระบวนการขั้นตอนการจัดท า การพิจารณาของสภาฯและข้อพึงระวัง 
ของข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ า ปีงบประมาณ 2568 ของ อปท. ระหว่าง
วันที่ 21-23 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมใบบุญแกรนด์ ต าบลนาอาน อ าเภอเมือง จังหวัดเลย 

3 

20 โครงการอบรมหลักสูตร มาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์เง่ือนไขการบริหารงานบุคคล (ใหม่) สิทธิ
ประโยชน์ การได้รับเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง การช่วยราชการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การเปลี่ยนแปลงระบบเงินเดือนและการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ระหว่างวันที่ 13-15 กันยายน 2567 ณ โรงแรมเจริญโฮเต็ล  จังหวัดอุดรธานี 

2 

21 โครงการอบรมหลักสูตร เตรียมความพร้อม เรียนรู้ กับกฎหมายเลือกตั้งและกฎหมายที่มีการแก้ไข
ใหม่ส าหรับการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น อีกทั้งการประชุมสภาท้องถิ่น
อย่างไรให้ถูกต้อง ระหว่างวันที่ 20-22 กันยายน 2567 ณ โรงแรมลองบีช การ์เดน โฮเทล 
แอนด์ สปา อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

1 

 


