
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลต าบลท่าช้างคลอ้ง  อ าเภอผาขาว  จังหวัดเลย 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 
1. การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อให้เทศบาลต าบลท่าช้างคล้อง มีโครงสร้างการแบ่ง
งานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ  าซ้อนรวมถึง การก าหนดประเภทต าแหน่งสายงาน การ
จัดอัตราก าลังโครงสร้าง ส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาลโดย
ได้ มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี และมีการด าเนินการสรรหา พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตั ง การรับโอน การสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  

1. ประกาศเทศบาลต าบลท่าช้างคล้อง เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและพนักงานครูเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ 2568 
2. ประกาศเทศบาลต าบลท่าช้างคล้อง เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2568 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงาน
จ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ผลบังคับใช้  
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
ผลบังคับใช้  
1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68  
ครั งที่ 1 (1 ต.ค. 67 - 31 มี.ค. 68) 
ครั งที่ 2 (1 เม.ย. 68 – 30 ก.ย. 68) 

 

1. จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดแทน อัตราก าลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
 

 

1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์และ
เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
 

 

1. ด าเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และพนักงานจ้าง ตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาค และ 
สามารถตรวจสอบได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
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การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 
1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบ ถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับของเทศบาลต าบลท่าช้างคล้อง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
2. ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบล
ท่าช้างคล้อง ปี 2567 - 2570 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อม การท างาน  
ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  
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การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมี 
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
ที่จ าเป็นในการ 
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ 
ที่ก าหนด 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ได้แก่  
1. งานราชการทัว่ไปของเทศบาล 
2. งานบริหารงานบุคคล 
3. งานบริหารการศึกษา 
4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. งานนโยบายและแผน 
6. งานสวัสดิการสังคม 
7. งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
8. งานส่งเสริมสุขภาพ 
9. งานการเงินและบัญชี 
10. งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
11. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
12. งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
13. งานวิศวกรรม 
14. งานควบคุมการก่อสร้าง 
15. งานตรวจสอบภายใน 
16. งานติดตั งซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้า
ส่องสว่างและไฟฟ้าสาธารณะ 

ร้อยละของบุคลากรที่ 
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของ 
ข้าราชการหรือ
พนักงาน ส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ 100) 

19 610,000 
ตามหลักสูตร 

เฉพาะต าแหน่ง 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

รวม 19 610,000   
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การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

ส่งเสริมและพัฒนา 
องค์กรมุ่งสู่การเป็น 
องค์กรแห่งการ 
เรียนรู้ 

1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/ 
นโยบาย พัฒนาบุคลากรประจ าปี และ 
ด าเนินการตามแผนฯ/ นโยบายฯให้ 
สอดคล้องตามความจ าเป็น  
2. กิจกรรมการ ประชุมเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
ของ เทศบาลต าบลท่าช้างคล้อง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ร้อยละของบุคคลที่ผ่าน 
การพัฒนาและส่งเสริม 
การเรียนร  ้ 

90 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 การฝึกอบรม 
 

บุคลากรทุกระดับ  
มีความรู้ทักษะ 
สมรรถนะที่ 
เหมาะสมกับการ 
ปฏิบัติงานและ 
พร้อมรับการ 
เปลี่ยนแปลง 

1. โครงการพัฒนาความรู้  
ด้านกฎหมายที่มีความจ าเป็นใน  
การด ารงชีวิตประจ าวัน 

ร้อยละของบุคลากรที่ 
ผ่านการประเมินการ 
ทดสอบหลังการ 
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

90 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 1. การฝึกอบรม 
2. การฝึกปฏิบัติ 

รวม 180    
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การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

ส่วนราชการมีการ 
จัดการ ความรู้ของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

๑. กิจกรรมการจัดการความรู้ ของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของส่วนราชการ 
มีการจัดท าคู่มือการ 

ปฏิบัติงานและคู่มือการ 
ให้บริการประชาชน  

(๑ คู่มือ/ส่วนราชการ) 

19 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 การฝึกอบรม 

บุคลากรที่รับผิดชอบ 
สามารถด าเนินการ 
บริหารงานบุคคลได้ 
อย่างมี ประสิทธิภาพ 

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล
ต าบลท่าช้างคล้อง  
๒. โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)  
3. จัดท าแผนอัตราก าลังที่สอดคล้อง
กับบทบาทภารกิจของเทศบาลต าบล
ท่าช้างคล้อง  
4. บริหารจัดการอัตราก าลังของ
เทศบาลต าบลท่าช้างคล้อง เช่น  
การสรรหา บรรจุ แต่งตั ง โอน ย้าย 
และการสับเปลี่ยนหมุนเวียน 
ข้าราชการ 

ร้อยละของบุคลากรที่ 
ผ่าน การประเมินการ 

ทดสอบ หลังการ 
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 
ร้อยละของบุคลากรที่ 
ผ่าน การเรียนรู้ด้วย 
ตนเอง (ร้อยละ ๘๐) 
ร้อย ละความส าเร็จ

ของ การ จัดท าแผน มี
การบริหารจัดการที่มี 

ความโปร่งใส เป็นธรรม 

30 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 การฝึกอบรม 

รวม 49    
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การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับ  
มีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม 
และเจตคติการเป็น 
ข้าราชการที่ดี 

1. โครงการอบรมส่งเสริม คุณธรรม
จริยธรรม ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
เทศบาลต าบลท่าช้างคล้อง 
 
๒. โครงการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต/การส่งเสริมความโปร่งใส่
ตาม หลักธรรมาภิบาล 

บุคลากรของเทศบาล 
ต าบลท่าช้างคล้อง  
มีคุณธรรมจริยธรรม  
มีจิตส านึกและความ 
ตระหนักในการปฏิบัติ 
ราชการตามอ านาจ
หน้าที่ เพ่ิมขึ น  
 
ประชาชนและบุคลากร
มีความรู้ความเข้าใจใน
การต่อต้านการทุจริต
และสร้างการมีส่วนร่วม
ในการป้องกันการ
ทุจริตเพิ่มขึ น 

90 35,000 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 การฝึกอบรม 

 รวม 90 35,000   
 

 

 

 


