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การวิเคราะห์เพื่อดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
เทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง อำเภอผาขาว จังหวัดเลย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   

จุดแข็ง (Strength : S) ของเทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง 
(1) มีการแบงโครงสรางการบริหารภายในที่ชัดเจน และมีคําสั่งมอบหมายเจาหนาที่ในทุกระดับ   
(๒) มีการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานการบริหารงานและสวนราชการ          

ในสังกัดวาเปนไป ตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ หนังสือสั่งการ ฯลฯ   
(๓) มีการมอบหมายงานในลักษณะตรวจสอบและถวงดุล (Check and Balance) เชน กําหนดเจ

าหนาที่รับเงินออกใบเสร็จรับเงินและลงบัญชีไมใหอยูในความรับผิดชอบของบุคคลเพียงคนเดียว   
(๔) มีการกําหนดนโยบาย มาตรการเพ่ือให้บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง ตาม

ประกาศเรื่อง การแสดงเจตจํานงสุจริต เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารราชการ  
(๕) ผูบริหารใหความสําคัญเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต   
(๖ ) มีการประชุมผูบริหารหัวหนาสวนราชการและพนักงานอยางสม่ำเสมอ เพ่ือติดตามงานแจงข

อราชการ นโยบาย และระเบียบกฎหมายตางๆ   
(๗) มีการประชาสัมพันธขาวสารตางๆ และผลการดําเนินงานทางสื่อตางๆ   
 

จุดออน (Weaknesses : W) ของเทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง   
1.ขาดเจ้าหน้าที่ตำแหน่งสายอำนวยการการ ได้แก่ ผู้อำนวยการกองช่าง หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
2.ขาดเจาหนาที่ปฏิบัติงานสายวิชาการและสายทั่วไป อัตราตำแหน่งว่างเป็นระยะเวลานาน เช่น 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ นักวิชาการเงินและบัญชี  วิศวกรโยธา เจ้าพนักงานพัสดุ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
นายช่างสำรวจ  

 

                  สภาพแวดลอมภายนอก โอกาส (Opportunities : O) ของเทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง     
(๑) ระเบียบกฎหมายที่กําหนดใหมีกลไกในการปองกันการทุจริต ประกอบดวย รัฐธรรมนูญแหงราช

อาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ มาตรา ๖๓ บัญญัติวา "รัฐตองสงเสริม สนับสนุนและใหความรูแกประชาชนถึงอันตราย
ที่เกิดจากการทุจริต และประพฤติมิชอบ ทั้งในภาครัฐและ ภาคเอกชน และจัดใหมีมาตรการและ กลไกที่มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันและขจัด การทจริตและประพฤติมิชอบ ดังกลาวอยางเขมงวด รวมทั้งกลไกในการสงเส
ริมใหประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีสวนรวม ในการรณรงคใหความรู ตอตานหรือชี้เบาะแส โดยไดรับความคุมครอง
จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” มาตรา ๗๖ "รัฐพึง พัฒนาระบบการบริหารราชการแผนดิน ทั้งราชการสวนกลาง ส
วนภูมิภาค สวนทองถิ่น และงานของรัฐอยางอ่ืน ให ้เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยหนวยงาน
ของรัฐ ตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาที่เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดิน การจัดทําบริการ
สาธารณะ และการใชจายงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือ ประโยชน สุขของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนา
เจาหนาที่ของรัฐใหมีความซื่อสัตยสุจริต และมีทัศนคติเปนผูใหบริการ ประชาชนใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม
เลือกปฏิบัติและปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ"   

(๒) คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ ๖๗/๕๓ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหา การทุจริต
ประพฤติมิ ชอบ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ ขอ ๑ ใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการ
หรือแนวทางการ ปองกัน และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเน
น   การสรางธรรมมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ                 
เฝาระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได   

 

 



(3) การขอความรวมมือองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ภายใต
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ถือเปนการแปลง
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ทําใหองคกรปกครอ     
สวนทองถิ่นเกิดความตระหนักที่จะกําหนดแผนงาน โครงการกิจกรรมและมาตรการใดๆ ที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม   

(๔) การกําหนดใหทุกหนวยงานตองประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวย
งานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ถือเปนโอกาสที่ทุกหนวยงานภาครัฐ ซึ่ง
รวมถึงองคกร ปกครองสวนทองถิ่นไดทบทวนการปฏิบัติงานและการบริหาร เพ่ือปรับการทํางานและการ
บริหารงานองคกรให้เปนไปตามหลักเกณฑที่ ป.ป.ช. กําหนดเพ่ือใหองคกรเปนองคกรที่โปรงใส ปราศจากการ
ทุจริตอันจะเกิดภาพลักษณที่ดีกับองคกร   

(๕) การตรวจสอบการปฏิบัติงานประจําปของสํานักงานตรวจเงินแผนดิน ทําใหองคกรปกครองสวนทอง
ถิ่นมีความระมัดระวังในการปฏิบัติงานมากขึ้น ปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายมีความคุมคา  

 อุปสรรค (Threat : T) ของเทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง   

 (1) ระเบียบ กฎหมายในการปฏิบัติงานบางเรื่องขาดความชัดเจน ทําใหการปฏิบัติงานอาจจะทําให
เกิดการสุม เสี่ยงตอการทุจริตได เชน การกําหนดราคากลาง ซึ่งพัสดุบางรายการมิไดมีการกําหนดไวในประกาศ
ของกระทรวง พาณิชย กระทรวงการคลัง หรือพาณิชยจังหวัด   

     



รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ                               
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

(1 ตลุาคม ๒๕๖6 – 30 กนัยายน 2566)   
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบและดานผลประโยชนทับซอน การประเมิน 

ความเสี่ยงดานการทุจริตและประพฤติมิชอบและดานผลประโยชนทับซอน เปนการ ประเมินระดับโอกาส
ที่ จะเกิดผลกระทบของความเสี่ยงตางๆ เพื่อประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และดําเนินการ
วิเคราะห และจัดลําดับความเสียง โดยกําหนดเกณฑการประเมินมาตรฐานที่จะใชในการ ประเมินความ
เสี่ยง การทุจริตและประพฤติมิชอบและ ดานผลประโยชนทับซอน ไดแก ระดับโอกาสที่จะเกิด ความเสี่ยง 
(Likelihood) และความรุนแรงของ ผลกระทบ (Impact) และระดับความเสี่ยง ทั้งนี้  กําหนดเกณฑในเชิง 
คุณภาพเนื่องจากเปนขอมูลเชิงพรรณา ที่ไมสามารถระบุเปนตัวเลข หรือจํานวนเงินที่ชัดเจนได   

 เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะความสี่ยง (Likeihood) 
ระดับ โอกาสจะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

 
เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

ระดับ โอกาสจะเกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 สูง กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 ปานกลาง กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 น้อย กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 น้อยมาก กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

 
เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score)  

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

 
 

 



 

 

 

   ระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme – Risk : E) 15 - 25 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9 - 14 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 5 – 8 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ 1 - 4 

 
 

 

             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต x ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

Degree of Risk = Likelihood x Impact 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
หน่วยงานที่รับประเมิน สำนักปลัดเทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนของเทศบาลตำบลท่าช้าง
คล้อง 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนของเทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การพิจารณาอนุมัติอนุญาต (การช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางสังคม) 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

1.เจ้าหน้าที่ให้ความช่วยเหลือญาติ มิตร คนสนิทสนมใกล้ชิด 
ก่อน การอนุมัติอนุญาตไม่ดำเนินการการตามลำกับคำขอ 
2. การรับคำขอและตรวจเอกสาร มีการเรียกเอกสารมากเกินกว่าที่ระบุไว้ใน
คู่มือประชาชน อาจเป็นช่องทางการในการเจรจาเรียกรับผลประโยชน์  

แนวทาง/มาตรการจัดการความ
เสี่ยง 

1.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ละเอียดชัดเจน 
และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติให้เป็นแนวทาง
เดียวกัน 
2.ให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ิมประสิทธิภาพในการตรวจสอบข้อมูล 
ของผู้ปฏิบัติงานและอำนวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการ 
3.จัดกิจกรรมประชุม/ฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือกิจกรรมให้
ความรู้ด้านคุณธรรม ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ                   
4.มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
5.. มาตรการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ระดับของความเสี่ยง   ลำดับ 3  ระดับความเสี่ยงปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

        ยังไม่ได้ดำเนินการ 
        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 

ผลการดำเนินการดำเนินการ
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

1.คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ช่วยเหลือประชาชนของ 
เทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง 
2. มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ละเอียด
ชัดเจน และมีเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติให้เป็น
แนวทางเดียวกัน 
3. มีการสร้างระบบE service เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 

 
 



4. จัดทำและประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้พนักงานเทศบาลทราบทุกคน 
5.มีการติดตั้งตู้รับฟังความคิดเห็น จำนวน  2 จุด 

ตัวช้ีวัด ๑. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
(การเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย 
2. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนลดลงหรือไม่มี
เลย 
 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายเกรียงไกร  จันนา   ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 27 กันยายน 2566 

 
2.ความเสี่ยงการทุจริต กรณีการเรียก/รับ/ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือหวังผลประโยชน์ในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
แบบรายงานสถานะการบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานทีรั่บประเมิน เทศบาลต าบลท่าชา้งคลอ้งทุกสว่นราชการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเรียก/รับ/ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือหวังผลประโยชน์ในการ

ปฏิบัติหน้าที่ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

บุคลากรของเทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง มีการเรียก/รับ/ให้ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด จากทั้งบุคคลภายในและภายนอก เพ่ือหวังผลประโยชน์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน มีเจ้าหน้าที่บางรายเรียก/รับ/ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จากทั้งบุคคล
ภายในและภายนอก เพ่ือหวังผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1. มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
พร้อมทั้งแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ทราบแนวนโยบายดังกล่าว 
2. ผู้บริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และประชุมซักซ้อมความเข้าใจ/กำกับ
ดูแลบุคลากรในสังกัดให้หลีกเลี่ยงการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เช่น 
ของขวัญ ของกำนัล ทั้งจากบุคลากรภายในและภายนอก 

ระดับของความเสี่ยง ลำดับ3     ระดับปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

        ยังไม่ได้ดำเนินการ 
        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยง 

1.มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
พร้อมทั้งแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ทราบแนวนโยบายดังกล่าว เผยแพร่หน้า
เว็บไซต์ของเทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง  https://www. thachangklong.go.th 
พร้อมมอบนโยบายในการประชุมพนักงานเทศบาลในคราวประชุมประจำเดือน



มิถุนายน  2566 

 
2.มีกิจกรรมรณรงค์ปลุกจติสำนึกการงดรับ งดให้ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัหน้าที ่

 
3. การประชุมพนักงานเทศบาลประจำเดือนมิถุนายน 2566 ได้กำชับแนวทางการปฏิบัติ
ตนตาม นโยบาย การงดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี No 
gift Policy 

  
 
 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเรียก/รับ/ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จาก
ทั้งบุคคลภายในและภายนอก เพื่อหวังผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่  

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายเกรียงไกร  จันนา   ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 27 กันยายน 2566 

 
 
 
 
 
 



3. ความเสี่ยงการทุจริต กรณีการไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่ตามเวลาราชการ 
แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน เทศบาลตำบลท่าช้างคล้องทุกส่วนราชการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่ตามเวลาราชการ 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้เวลาราชการไปทำธุระส่วนตัว 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การที่พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลท่าช้างคล้องไม่มีความวิริยะ

อุตสาหะในการทำงานที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานอย่างมี
ประสิทธิภาพเนื่องจากเบียดบังเวลาราชการไปทำธุระส่วนตัวหรือนำ
งานส่วนตัวมาปฏิบัติในเวลาราชการ 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. ผู้บริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการให้ความสำคัญกับงาน
มากกว่าธุระส่วนตัว 
2. มีการมอบนโยบาย/ประชุมซักซ้อมความเข้าใจ/กำกับดูแลในสำนัก
เพ่ือให้บุคลากรเกิดความตระหนักและให้ความสำคัญกับงานมากกว่า  
ธุระส่วนตัว  
3. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
4. สร้างความตระหนักในการเป็นข้าราชการที่ดี 
 

ระดับของความเสี่ยง ลำดับ3     ระดับปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ได้ดำเนินการ 

        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 

ผลการดำเนินการดำเนินการมาตรการ
จัดการความเสี่ยง 

 
มีมาตรการควบคุมภายในของแต่ละส่วนราชการ เช่น การลงเวลาเข้า - 
ออกไปปฏิบัติราชการนอกพ้ืนที่สำนักงานระหว่างวัน 
2.ผู้บริหารมีกิจกรรมปลูกฝังจิตสำนึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่ยึดมั่นใน
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ/สร้างความตระหนักในการเป็น
ข้าราชการที่ดีในการประชมุประจำเดือนกรกฎาคม 2566 

 
 
 



 
3..มีการประกาศประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐให้พนักงาน
ทุกคนทราบ 

 
ตัวช้ีวัด ผลการปฏิบัติงานราชการมีความบกพร่องหรือล่าช้าลดลงร้อยละ ๙๐ 

 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
ผู้รายงาน นายเกรียงไกร  จันนา  ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 27 กันยายน 2566 

 
 

4.ความเสี่ยงการทุจริต กรณีการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- 

แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน เทศบาลตำบลท่าช้างคล้องทุกส่วนราชการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การคัดเลือกบุคคลเข้าทำงานเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติ พวกพ้อง คนสนิทของตนเองหรือบุคคล

ที่ตนเองได้รับผลประโยชน์ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมเข้าทำงาน 
 (๑) ไม่มีการประกาศรับสมัครงาน 
 (๒) ไม่มีหลักเกณฑ์การคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
(๓) ไม่มีการพิจารณาคุณสมบัติบุคคลให้ตรงกับงาน และ 
(๔) มีการจ้างหรือเลิกจ้างหรือโยกย้ายเปลี่ยนแปลงบุคลากร 
ตามอำเภอใจ โดยไม่มีแผนงานรองรับ 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ๑. จัดให้มีการประกาศรับสมัครงานอย่างเปิดเผย 
2. จัดให้มีหลักเกณฑ์ในการดำเนินการคัดเลือกบุคคลให้ตรงกับงาน 
3. จัดให้มีการประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและ 
ตรวจสอบได้ 
 



ระดับของความเสี่ยง ลำดับ3     ระดับปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ได้ดำเนินการ 

        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 

ผลการดำเนินการดำเนินการมาตรการ
จัดการความเสี่ยง 

 
ยังไม่มีการดำเนินงาน 
 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ลดลงร้อยละ ๙๐ 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผู้รายงาน นายเกรียงไกร  จันนา ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลท่าช้างคล้อง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 27 กันยายน 2566 

 
 
 
 
 


