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รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลต าบลท่าช้างคล้อง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 1. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการด าเนินงานศนูย์ช่วยเหลือประชาชนเทศบาลต าบลท่า
ช้างคล้อง 
แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน ส านักปลัดเทศบาล ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนของเทศบาลต าบลท่าช้างคล้อง 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนของเทศบาลต าบลท่าช้างคล้อง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางสังคม 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ให้ความช่วยเหลือญาติ มิตร คนสนิทสนมใกล้ชิด 

ก่อน เช่น กรณีวาตภัย อุทกภัยที่ต้องใช้อุปกรณ์สูบน้ า ฯลฯ 
 

แนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง 1. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. มาตรการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 
 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ได้ด าเนินการ 

        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 

ผลการด าเนินการด าเนินการมาตรการ
จัดการความเสี่ยง 

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ช่วยเหลือประชาชนของ 
เทศบาลต าบลท่าช้างคล้อง 
2. มีการส ารวจข้อมูลผู้ได้รับความเสียหายจากเหตุการณ์วาตภัย/ 
อุทกภัยในพ้ืนที่รับผิดชอบของเทศบาลต าบลท่าช้างคล้อง 
3. มีการช่วยเหลือเบื้องต้นและมอบถุงยังชีพแก่ประชาชนผู้ได้รับความ
เดือดร้อนอย่างเสมอภาค เท่าเทียมกัน 
 

ตัวช้ีวัด ๑. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ (การเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย 
2. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนลดลง
หรือไม่มีเลย 
 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายเกรียงไกร  จันนา   ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
สังกัด ส านักปลัด เทศบาลต าบลท่าช้างคล้อง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 27 กันยายน 2566 
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2. ความเสี่ยงการทุจริต กรณีการไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่ตามเวลาราชการ 
แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน เทศบาลต าบลท่าช้างคล้องทุกส่วนราชการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่ตามเวลาราชการ 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้เวลาราชการไปท าธุระส่วนตัว 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การที่พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลท่าช้างคล้องไม่มีความวิริยะ

อุตสาหะในการท างานที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานอย่างมี
ประสิทธิภาพเนื่องจากเบียดบังเวลาราชการไปท าธุระส่วนตัวหรือน า
งานส่วนตัวมาปฏิบัติในเวลาราชการ 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. ผู้บริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการให้ความส าคัญกับงาน
มากกว่าธุระส่วนตัว 
2. มีการมอบนโยบาย/ประชุมซักซ้อมความเข้าใจ/ก ากับดูแลในส านัก
เพ่ือให้บุคลากรเกิดความตระหนักและให้ความส าคัญกับงานมากกว่า  
ธุระส่วนตัว  
3. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
4. คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลท่าช้างคล้อง 
 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ได้ด าเนินการ 

        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 

ผลการด าเนินการด าเนินการมาตรการ
จัดการความเสี่ยง 

 
๑. มีมาตรการควบคุมภายในของแต่ละส่วนราชการ เช่น การลงเวลา
เข้า - ออกไปปฏิบัติราชการนอกพ้ืนที่ส านักงานระหว่างวัน 
2. ผู้บริหารมีกิจกรรมปลูกฝังจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่ยึดมั่นใน
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
 

ตัวช้ีวัด ผลการปฏิบัติงานราชการมีความพกพร่องหรือล่าช้าลดลงร้อยละ ๙๐ 
 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ผู้รายงาน นายเกรียงไกร  จันนา  ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
สังกัด ส านักปลัด เทศบาลต าบลท่าช้างคล้อง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 27 กันยายน 2566 

 
 



3.ความเสี่ยงการทุจริต กรณีการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- 

แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน เทศบาลต าบลท่าช้างคล้องทุกส่วนราชการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การคัดเลือกบุคคลเข้าท างานเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติ พวกพ้อง คนสนิทของตนเองหรือบุคคล

ที่ตนเองได้รับผลประโยชน์ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมเข้าท างาน 
 (๑) ไม่มีการประกาศรับสมัครงาน 
 (๒) ไม่มีหลักเกณฑ์การคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
(๓) ไม่มีการพิจารณาคุณสมบัติบุคคลให้ตรงกับงาน และ 
(๔) มีการจ้างหรือเลิกจ้างหรือโยกย้ายเปลี่ยนแปลงบุคลากร 
ตามอ าเภอใจ โดยไม่มีแผนงานรองรับ 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ๑. จัดให้มีการประกาศรับสมัครงานอย่างเปิดเผย 
2. จัดให้มีหลักเกณฑ์ในการด าเนินการคัดเลือกบุคคลให้ตรงกับงาน 
3. จัดให้มีการประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและ 
ตรวจสอบได้ 
 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ได้ด าเนินการ 

        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 

ผลการด าเนินการด าเนินการมาตรการ
จัดการความเสี่ยง 

 
ยังไม่มีการด าเนินงาน 
 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ลดลงร้อยละ ๙๐ 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผู้รายงาน นายเกรียงไกร  จันนา ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
สังกัด ส านักปลัด เทศบาลต าบลท่าช้างคล้อง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 27 กันยายน 2566 
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4.ความเสี่ยงการทุจริต กรณีการเรียก/รับ/ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือหวังผลประโยชน์ในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
แบบรายงานสถานะการบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน เทศบาลต าบลทา่ช้างคล้องทกุสว่นราชการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเรียก/รับ/ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือหวังผลประโยชน์ใน

การปฏิบัติหน้าที่ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน บุคลากรของเทศบาลต าบลท่าช้างคล้อง มีการเรียก/รับ/ให้ทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใด จากท้ังบุคคลภายในและภายนอก เพ่ือหวัง
ผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน มีเจ้าหน้าที่บางรายเรียก/รับ/ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จากทั้ง
บุคคลภายในและภายนอก เพ่ือหวังผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1. มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ พร้อมทั้งแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ทราบแนวนโยบายดังกล่าว 
2. ผู้บริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และประชุมซักซ้อมความเข้าใจ/
ก ากับดูแลบุคลากรในสังกัดให้หลีกเลี่ยงการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เช่น ของขวัญ ของก านัล ทั้งจากบุคลากรภายในและภายนอก 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ได้ด าเนินการ 

        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 

มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่  พร้อมทั้งแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ทราบแนวนโยบายดังกล่าว 
เผยแพร่หน้าเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลท่าช้างคล้อง  https://www. 
thachangklong.go.th พร้อมมอบนโยบายในการประชุมพนักงาน
เทศบาลในคราวประชุมประจ าเดือนมิถุนายน  2566 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเรียก/รับ/ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
จากทั้งบุคคลภายในและภายนอก เพ่ือหวังผลประโยชน์ในการปฏิบัติ
หน้าที่  

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายเกรียงไกร  จันนา   ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
สังกัด ส านักปลัด เทศบาลต าบลท่าช้างคล้อง 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 27 กันยายน 2566 

 
 
 
 
 


