
 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 

 

 

เทศบาลต าบลท่าช้างคล้อง 

อ าเภอผาขาว จังหวัดเลย 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เทศบาลต าบลท่าช้างคล้อง  อ าเภอผาขาว  จังหวัดเลย 
            จากการวิเคราะห์ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานรัฐ(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการ
ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลต าบลท่าช้างคล้อง  ดังนี้ 

1. มาตรการแก้ไขแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ หน่วยงาน

ทีร่ับผิด 
ชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร 
1. การเผยแพร่ข้อมูลการ
เบิกจ่ายและการใช้จ่าย
งบประมาณ 
-ประชาสัมพันธ์และให้
ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณโดยเพิ่ม
การให้ข้อมูล สอบถาม 
ทักท้วง การร้องเรียน 
-ประชาสัมพันธ์สร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้
บุคลากรภายในและ
ภายนอกองค์กร 

งานการเงินและบญัชีต้องด าเนินการ 
1.ประกาศเผยแพร่ข้อมลูการ 
-เบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณ
รายไตรมาส 
-เบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี
-เผยแพร่ข้อมลูการเบิกจ่ายและการ
ใช้จ่ายงบประมาณลงเว็บไซตห์ลัก
ของหน่วยงาน 

กองคลัง 1 ต.ค.2565 
-30 ก.ย.
2566 

1.งานการเงินปละบญัช ีด าเนินการประกาศเผยแพร่ข้อมลู
การเบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาสและ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 ประกาศเมื่อวันท่ี  
ตรวจสอบจากเว็บไซต ์https://www. 
thachangklong.go.th/ 
 

 
 

 
 

เจ้าหน้าท่ี ประชาชนและผูร้ับจ้าง
สามารถรับทราบข้อมลูหรือตรวจสอบ
ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณของเทศบาลต าบลท่าช้าง
คล้องไดต้ลอดเวลา ซึ่งเป็นการอ านวย
ความสะดวกให้กับเจ้าหนา้ที่ 
ประชาชนและผู้รับจา้งตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 



 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ หน่วยงาน
ทีร่ับผิด 
ชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร 
2.การเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานซื้อ/จ้าง 
การจัดหาพสัดุและการ
ตรวจรับพสัดุให้มคีวาม
โปร่งใสตรวจสอบไก้ ไม่
เอือ้ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการรายใดราย
หนึ่ง (ข้อI11) 
-พัสดุต้องจัดท าแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสด ุ
-เปิดโอกาสใหม้ีการ
แข่งขันราคาอย่างเท่า
เทยีมและเป็นธรรม 
-ประชาสัมพันธ์สร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้
บุคลากรภายในและ
ภายนอกองค์กร 

งานพัสดุต้องด าเนินการ 
1.จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนจัดหาพสัด ุ
 
 
 
2.ด าเนินการจดัซื้อจัดจา้งให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนทุกกระบวนการและปฏิบตัิ
ตามระเบียบ หนังสือสั่งการที่
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครดั 
3.รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างหรอื
แผนการจดัหาพัสดุให้ผู้บริหารทราบ
ทุกเดือน 
4.จัดประชุมชี้แจงให้บุคลากรภายใน
ทราบผลเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้าง 
5. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการ
จัดซื้อจัดจ้างทางเว็บไซต์หน่วยงาน
และสื่อออนไลน ์

กองคลัง 1 ต.ค.2565 
-30 ก.ย.
2566 

1.งานพัสดุ ด าเนินการจัดท าแผนการจัดซื้อจดัจ้างหรือแผน
จัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ.2566 ประกาศเมื่อวันที่ 9 
พฤศจิกายน 2565 ตรวจสอบจากเว็บไซต ์https://www. 
thachangklong.go.th/ 
แผนการจดัซื้อจัดจา้ง/แผนการจัดหาพัสด ุ
 
 
2.รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหาพสัดุเป็น
ปัจจุบัน ตรวจสอบจากเว็บไซต ์https://www. 
thachangklong.go.th/ 
สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างรายเดือน 
3.ประชุมช้ีแจงให้บุคลากรภายในทราบ ในคราวประชุม 
พนักงานเทศบาลต าบลท่าช้างคลอ้งประจ าเดือนมีนาคม 
2566 
4.เผยแพร่แผนการจดัซื้อจัดจ้างและรายงานผลการจดัซื้อจัด
จ้างประจ าเดือนและประจ าปี เว็บไซต ์https://www. 
thachangklong.go.th/ 
 

เจ้าหน้าท่ี ประชาชนและผูร้ับจ้าง
สามารถรับทราบข้อมลูหรือตรวจสอบ
ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้างของ
เทศบาลต าบลท่าช้างคล้องได้
ตลอดเวลา ซึ่งเป็นการอ านวยความ
สะดวกให้กับเจ้าหน้าที่ ประชาชนและ
ผู้รับจ้างตามพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546และที่แก้ไข
เพิ่มเตมิ 

 

 

 

 



แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง/แผนการจัดหาพัสดุ ประจ าปี พ.ศ. 2566  ประกาศเผยแพร่ เว็บไซต์  https://www. thachangklong.go.th/ 

 
 

 

 
การประชุมพนักงานเทศบาล  ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2566 

 
 
 
 



2. มาตรการแก้ไขแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  (EIT) 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานและการสื่อสารกับบุคคลภายนอก 
1.คุณภาพการด าเนินงาน 
1.ประชุมชี้แจงพัฒนาบุคลากร
ภายในให้มีความพร้อมในการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมเป็นไป
ตามข้ันตอน พร้อมชี้แจงข้อมูลการ
ให้บริหารอย่างครบถ้วน 
2.จัดท าการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มา
รั บ บ ริ ก า ร ท ร า บ ถึ ง ขั้ น ต อ น 
ระยะเวลาเอกสารที่ใช้ในการติดต่อ
งานเพ่ือให้ผู้บริการมีความสะดวก
รวดเร็ว ในการรับบริการ 
3.การจัดท าประกาศข้อปฏิบัติใน
การปฏิบัติงาน 
 
 

1.จัดประชุมบุคลากรภายใน
ชี้แจงการปฏิบัติงานการ
ให้บริการ อย่างเท่าเทียมกัน 
เป็นไปตามขั้นตอนพร้อมชี้แจง
ข้อมูลการให้บริการอย่าง
ครบถ้วน 
2.ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับ
บริการทราบถึงขั้นตอน 
ระยะเวลาเอกสารที่ใช้ในการ
ติดต่องานเพ่ือให้ผู้มารับบริการ
มีความสะดวกรวดเร็วในการมา
รับบริการ 
3.การให้บริการรูปแบบ
ออนไลน์ (e-Service) 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

ตุลาคม
2565 – 
กันยายน 
2566 

1.ประชุมชี้แจงให้บุคลากรภายในทราบ
เรื่องการให้บริการผู้มารับบริการอย่างเท่า
เทียมกัน เป็นไปตามขั้นตอน ในคราว
ประชุมประจ าเดือนพนักงานเทศบาล เดือน
กุมภาพันธ์ 2566 
 
2.เพ่ิมช่องทางในการติดต่อสื่อสารหรือการ
ให้บริการประชาชนมากข้ึน ลดขั้นตอน 
ระยะเวลา เอกสารที่ใช้ในการติดต่องาน
เพ่ือให้ผู้มารับบริการมีความสะดวก ในการ
มารับบริการ ผ่านเว็บไซต์ https://www. 
thachangklong.go.th/ 
3. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/
การให้บิการเพ่ือความสะดวกรวดเร็ว 

เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานมีความเข้าใจ
ในการให้บริการประชาชนอย่าง
เท่าเทียมกัน 
2.มีการด าเนินการสร้างช่องทาง
ในการให้บริการรูปแบบออนไลน์
ขึ้น เข่นe-Service และมีการ
เผยแพร่บนเว็ปไซต์และเพจของ
เทศบาลต าบลท่าช้างคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 



1. รูปภาพประกอบมาตรการแกไ้ขแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  (EIT) คุณภาพการด าเนินงาน 
 

 
ขั้นตอน ระยะเวลา เอกสารที่ใช้ในการติดต่องาน เพื่ออ านวยความสะดวกแกผู่้มารับบริการ 

 



 
 

การประชุมพนักงานเทศบาล  ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2566 
 
 
 



 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานและการสื่อสารกับบุคคลภายนอก 
2.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
1. หน่วยงานจัดประชุมชี้แจง
บุคลากรภายในด้านพัฒนา
ปรับปรุงประสิทธิภาพการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์ให้ดีขึ้น 
2.จัดท าหนังสือ
ประชาสัมพันธ์การเผยแพร่
ผลงานข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
FaceBook  และสื่อออนไลน์ 
ให้ประชาชนทราบ 
3. มาตรการคุ้มครองและ
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส
ร้องเรียน 
 

1.ประชุมชี้แจงบุคลากรภายใน
ทร าบด้ า น พัฒนาปรั บป รุ ง
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร สื่ อ ส า ร
ประชาสัมพันธ์ให้ดีขึ้น 
 
2. ประชาสัมพันธ์การเผยแพร่
ผล ง านข้ อมู ล ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซต์ 
FaceBook  และสื่อออนไลน์ 
ให้ประชาชนทราบ 
 
3.จัดมาตรการคุมครองและ
ปกปิ ดข้ อมู ลผู้ แจ้ ง เบาะแส
ร้องเรียน 
 

ส านักปลัด ตุลาคม
2565 – 
กันยายน 
2566 

1.ประชุมชี้แจงให้บุคลากรภายในทราบเรื่อง
การปรับปรุงประสิทธิภาพการสื่อสารในคราว
ประชุมพนักงานเทศบาลเมื่อเดือนมีนาคม 
2566 
 
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผ่านเว็บไซต์ 
https://www. thachangklong.go.th/ 
 
 
 
3.จัดมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้ง
เบาะแสร้องเรียนการทุจริตจากเว็บไซต์ 
https://www. thachangklong.go.th/ 
 

1.บุคลากรภายในรับทราบและ
เข้าใจถึงการสื่อสารและการ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการได้
ทราบและด าเนินได้อย่างถูกต้อง 
2.ทุกส านักกองได้เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ผลงานของตนเอง
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. บนเว็บไซต์ของเทศบาลกรณีมี
ผู้แจ้งแสร้องเรียนการทุจริต เมื่อ
จัดส่งขอ้ความแล้วจะไม่ปรากฏ
ข้อความบนหน้าเว็บไซต์ ข้อความ
ดังกล่าวจะถูกบันทึกไว้ภายใน
ระบบโดยมีเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ
ตามค าสั่งแต่งตั้งเท่านั้นที่สามารถ
เปิดเข้าไปตรวจสอบและรายงาน
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบตาม
ขั้นตอนต่อไป 

 
 
 
 
 



การประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆผ่านเว็บไซต์เทศบาล ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

  

                                                                             
  มาตรการคุมครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแสร้องเรียนการทุจริต                     การประชุมพนักงานเมื่อเดือนกมุภาพันธ์ 2566                



 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานและการสื่อสารกับบุคคลภายนอก 
3. การปรับปรุงระบบ
ท างาน 
1. ปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการ
วิธีการ ขั้นตอนการ
ด าเนินงานให้เกิดความ
โปร่งใสและให้มีวิธีการและ
ขั้นตอนในการปฏิบัติงานให้ดี
ขึ้น 
2.น าเทคโนโลยีหรือสื่อสาร
สารสนเทศมาใช้ในการ
ประชาสัมพันธ์ น าเสนอ
ผลงานและการให้บริการ  
 
 
 
 
 
 

1.ประชุมชี้แจงบุคลากรภายใน
ทร าบด้ า น พัฒนาปรั บป รุ ง
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร สื่ อ ส า ร
ประชาสัมพันธ์ให้ดีขึ้น 
 
2. ประชาสัมพันธ์การเผยแพร่
ผล ง านข้ อมู ล ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซต์ 
FaceBook line และสื่อ
อ อ น ไ ล น์ ทุ ก ช่ อ ง ท า ง  ใ ห้
ประชาชนทราบ 
 
3.จัดมาตรการคุมครองและ
ปกปิ ดข้ อมู ลผู้ แจ้ ง เบาะแส
ร้องเรียน 
 

ส านักปลัด ตุลาคม
2565 – 
กันยายน 
2566 

1.ประชุมชี้แจงให้บุคลากรภายในทราบเรื่อง
การปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน การ
ให้บริการ วิธีการ ขั้นตอนการด าเนินให้เกิด
ความโปร่งใสในคราวประชุมพนักงานเทศบาล
เมื่อเดือนมีนาคม 2566 
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผ่านเว็บไซต์ 
FaceBook และสื่อออนไลน์ของหน่วยงานการ
คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจงเบาะแส
ร้องเรียนการทุจริตจากเว็บไซต์  
3. เจาหนาที่รับผิดชอบด าเนินการประชา 
สัมพันธทุกภารกิจอยางสม่ าเสมอเปนปจจุบัน 
รับบริการดวยความเติมใจ  
4.ผบูริหารมีการก าชับติดตามการประชา 
สัมพันธทุกเดือน 

บุคลากรภายในและประชาชน
ได้รับความสะดวกสบายในการ
รับรู้ข้อมูลข่าวสาร การ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ ผ่านเว็บไซต์ 
https://www. 
thachangklong.go.th 
FaceBook เทศบาลต าบลท่าช้าง
คล้อง งานประชาสัมพันธ์เทศบาล
ต าบลท่าช้างคล้อง และไลน์กลุ่ม 
 

 
 
 

 
 



การประชาสัมพันธ์ผลงานผ่าน FaceBook เทศบาล                                               line กลุ่มผู้น าชุมชน 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.มาตรการแก้ไขแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT) 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานดา้นความโปร่งใสต่อสาธารณะ 
1.การบริหารงาน 
(แผนการด าเนินงาน) 
-ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน
แสดงผลการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปีอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย ผลการด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะเป็นรายงานของ
ปี หากไม่มีปัญหาอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ จะต้องระบุว่า “ ไม่
มี” โดยห้ามตัดหัวข้อใดหัวข้อหนึ่ง
ออก 
 

1.จัดประชุมเจ้าหน้าที่ในการ
ประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปี โดยข้อมูลต้อง
ประกอบด้วย ผลการด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม ผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะเป็น
รายงานของปี หากไม่มีปัญหา
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
จะต้องระบุว่า “ ไม่มี” โดยห้าม
ตัดหัวข้อใดหัวข้อหนึ่งออก 

ส านักปลัด  กันยายน 
2566 

1.ประชุมชี้แจงให้บุคลากรภายในทราบ
เรื่องการรายงานแสดงผลการด าเนินงาน
ตามแผนด าเนินงานประจ าปีอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย ผลการด าเนินการโครงการ
หรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเป็น
รายงานของปี หากไม่มีปัญหาอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ จะต้องระบุว่า “ ไม่มี” โดย
ห้ามตัดหัวข้อใดหัวข้อหนึ่งออก ในคราว
ประชุมประจ าเดือนพนักงานเทศบาล เดือน
มีนาคม 2566 
 
  

เจ้าหน้าทีไ่ด้น าแนวทางปฏิบัติไป
ปรับใช้ในการตอบ ITA. ปีต่อๆไป 
และในปี พ.ศ.2566  ในส่วนของ
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) แล้ว ซึ่งผล
คะแนนที่ได้รับ คือ100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3.มาตรการแก้ไขแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT) 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานดา้นความโปร่งใสต่อสาธารณะ 
2..การบริหารและพัสดุ 
(การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล) 
-ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน
ต้องรายงานผลการการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี
อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผล
การด า เนินการ โครงการหรื อ
กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
เป็นรายงานของปี หากไม่มีปัญหา
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ จะต้อง
ระบุว่า “ ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ
ใดหัวข้อหนึ่งออก 

1ก าชับเจ้าหน้าทีในการรายงาน
ผลการการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปีโดย
ข้อมูลต้องประกอบด้วย ผลการ
ด าเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะเป็นรายงาน
ของปี หากไม่มีปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ จะต้องระบุ
ว่า “ ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อใด
หัวข้อหนึ่งออก 

ส านักปลัด  กันยายน 
2566 

ประชุมชี้แจงให้บุคลากรภายในทราบเรื่อง
รายงานผลการการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปีโดยข้อมูลต้อง
ประกอบด้วย ผลการด าเนินการโครงการ
หรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเป็น
รายงานของปี หากไม่มีปัญหาอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ จะต้องระบุว่า “ ไม่มี” โดย
ห้ามตัดหัวข้อใดหัวข้อหนึ่งออกในคราว
ประชุมประจ าเดือนพนักงานเทศบาล เดือน
กุมภาพันธ์ 2566 
 
  

เจ้าหน้าทีไ่ด้น าแนวทางปฏิบัติไป
ปรับใช้ในการตอบ ITA. ปี พ.ศ.
2566  ในส่วนของแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
แล้ว ซึ่งผลคะแนนที่ได้รับ คือ
100 

 


