
 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
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เทศบาลต าบลท่าช้างคล้อง 

อ าเภอผาขาว จังหวัดเลย 
 

 

 

 



 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

เทศบาลต าบลท่าช้างคล้อง 

อ าเภอผาขาว  จังหวัดเลย 

การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของเทศบาลต าบลท่าช้างคล้อง มี คะแนน 
84.26 คะแนน อยู่ในระดับ B หรือ ไม่ผ่านค่าเป้าหมาย  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 82.81 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)   ส่วนที่ 1 คะแนนรวม 73.81 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)   ส่วนที่ 2 คะแนนรวม 81.63 คะแนน 

            แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)     คะแนนรวม 100.00 คะแนน 
  

 



 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯและพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) 
ข้อ ประเด็นค าถาม คะแนน 

 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 
I1 เจ้ าหน้าที่ ของหน่วยงานท่ าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่

บุคคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 

87.07 ควรมีการระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ ไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน และประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพรคู่่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายใน 
หน่วยงานถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด และน าข้อมลูจาก
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงานมาจัดท าเป็นสื่อใน
รูปแบบที่ดึงดูดต่อการรบัรู้ เช่น อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสมัพันธ์ พร้อมทั้งประชาสมัพันธ์ เผยแพร่
ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ 
สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 
 

I2 เจ้ าหน้าที่ ของหน่วยงานท่ าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

89.22 ควรมีการวเิคราะห์ว่าแตล่ะภารกจิใดภายใน
หน่วยงาน ที่มีการให้บริการ แก่ผูท้ี่มาติดต่อหรือรับ
บริการอย่างไม่เท่าเทียมกันจากนัน้จึงพัฒนาช่อง
ทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E 
Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ
ในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่า
เทียมในการด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งข้ึน และมีการประชาสัมพันธ์ 
จัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน ได้รับทราบและถือปฏบิัติโดยเคร่งครัด 
 

I3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด 

87.02 ควรมีการขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน ให้
บุคลากรมีทัศนคติ และค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต มุ่งผลส าเร็จ
ของงาน มีความรับผิดชอบ ในการ 
ปฏิบัติหน้าที ่



 

I4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่
กฎหมายก าหนด เช่นค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม่ 

95.65 ควรมีการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ท่ีอาจเกิดขึ้นในหน่วยงาน และ
ด าเนินการหรือจัดกจิกรรมเพื่อจัดการความเสี่ยงใน
การเรยีกรับสินบนหรือให้สินบนดงักล่าว 

พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตใน 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานและ
บุคคลภายนอก สามารถชี้เบาะแสและ
ร้องเรียนว่าการทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภารกิจหรือ
บริการใด จากนั้นจึงด าเนินการ 
ตามคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจดัการเรื่องร้องเรยีน
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ต่อไป 

 
 

I5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ 
ของก านัล หรือผลประโยชน์ จากบุคคลอื่น ที่อาจส่งผลให้มีการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน หรือไม่ 

95.65 

I6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ 
ของก านัล หรือผลประโยชน์ แก่บุคคลภายนอกเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต 
หรือไม่ 

97.83 

 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT (External Integrity and Transparency Assessment) 
ข้อ ประเด็นค าถาม คะแนน 

 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบท างาน 
E15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มาก

น้อยเพียงใด 
67.06 ให้มีการก าหนดแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต ที่

มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสรมิสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ และรายงานผล
การด าเนินงานป้องกันการทุจริตประจ าปีที่มี
โครงการ/กิจกรรมเสรมิสร้างความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบ
ด้วย 
 

 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก OIT Open Data Integrity and Transparency Assessment) 
ข้อ ประเด็นค าถาม คะแนน 

 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบท างาน 
O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  100 ไม่มีใน OIT ปีงบ 67 

 
O11 แผนด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 100 จัดท าแผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณ 

ประจ าปีและประกาศเผยแพร่ให้สาธารณชน



 

รับทราบ 
 

O12 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีรอบ 6 เดือน  

100 จัดท ารายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานและ
การใช้งบประมาณตามแผนการด าเนินงานประจ าปี 
รอบ 6 เดือน และประกาศเผยแพร่ให้สาธารณชน
รับทราบ 
 

O13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  100 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีและ
ประกาศเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 
 

O14 คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  0.00 จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และประกาศเผยแพร่ให้สาธารณชน
รับทราบโดยระบ ุช่ือต าแหนง่ 
 

 

ประเด็นที่2 การให้บริการและระบบE-Service 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯและพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT (External Integrity and Transparency Assessment) 
ข้อ ประเด็นค าถาม คะแนน 

 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดที่ 6คุณภาพการด าเนินงาน 
 
E1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป

ตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
69.13 ควรมีการระบขุัน้ตอนและระยะเวลาท่ีใช้ในการ

ปฏิบตังิาน หรือการให้บริการ ไว้ในคู่มือหรือ

มาตรฐานการให้บริการ และประชาสัมพันธ์เผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าวให้แก่ ผู้มารับบริการหรือผู้มา 
ติดต่อราชการ ไดร้ับทราบและน าข้อมูลจากคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ มาจดัท าเป็นสื่อในรูปแบบท่ี
ดึงดูดต่อการรับรู้ เช่นอินโฟกราฟกิ ป้ายประชาสมัพันธ์ 
พร้อมท้ังประชาสมัพันธ์ เผยแพร ่
ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถาน
ที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 

E2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 

71.29 ควรมีการวเิคราะห์ว่าแตล่ะภารกจิใดภายในหน่วยงาน 
ที่มีการให้บริการ แก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่
เท่าเทียม หรือเลือกปฏิบตัิ จากนัน้จึงพัฒนาช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบ 



 

ออนไลน์ หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือ
การเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบรกิารนั้น ๆ ซึ่งจะช่วย
สร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และมีการประชาสมัพันธ์
จัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ ให้แก่ผู้มารบับริการหรือผู้
มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 
 

E3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ และ 
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด 

74.55 ควรมีการขับเคลื่อนมาตรการเสรมิสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรมีทัศนคติ และ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจรติ มุ่ง
ผลส าเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท ี
 

E4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียก
รับเ งิน ทรัพย์สินของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 
เ ช่น  ค่ าธรรม เนี ยม  ค่ าปรับ )  เพื่ อแลกกับ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

87.13 หน่วยงานควรมีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policyจากการปฏิบัติหน้าท่ีและเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ให้ผู้มาติดต่อหรือรบับริการได้รับทราบ 
และควรด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ ท่ีอาจเกิดขึ้น และด าเนินการจัด
กิจกรรมเพื่อจัดการความเสี่ยงในการเรยีกรับสินบนหรือ
ให้สินบนดังกล่าว 
พร้อมท้ัง ประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ภายในหน่วยงาน 
เพื่อให้บุคคลภายนอก สามารถช้ีเบาะแสและร้องเรียน
ว่าการทุจริตนั้น 
เกิดขึ้นที่ภารกจิหรือบริการใด จากนั้นจึงด าเนินการตาม
คู่มือหรือแนวปฏิบตัิการจดัการเรือ่งร้องเรียนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 

E5 หน่วยงานมีการท างาน หรือโครงการต่าง ๆ 
เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม 
มากน้อยเพียงใด 

74.52 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการ 
ปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย พร้อมทั้งเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมลู โดยมลีักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง ท่ีหน่วยงาน 
สามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผูส้อบถามได ้
 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 
 
E11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีขึ้น

กว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 
74.52 หน่วยงานควรมีการส ารวจความพงึพอใจในการ

ให้บริการของทุกภารกิจงาน และน าผลการส ารวจฯ มา
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการ



 

ให้บริการให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ 
 

E12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ 
สะดวกรวดเร็วข้ึนกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

70.26 ให้มีการปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ โดย
มุ่งเน้นการอ านวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้ผูม้าติดต่อหรือรบับริการได้รับบริการที่
รวดเร็วกว่าท่ีผ่านมา และเผยแพรผ่ลการด าเนินงานท่ี
แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน 
เพื่อให้ประชาชนรับทราบผ่านการประชาสมัพันธ์ บนสื่อ
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
 

E13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่ 64.58 หน่วยงานควรมีการจัดท าช่องทางการให้บริการ E-
Service ที่บุคคลภายนอก หรือผูข้อรับบริการไม่
จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพื่อสร้างความเท่า
เทียมในการด าเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว 
และควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ 
E-Service ให้บุคคลภายนอกไดร้บัทราบโดยทั่วถึง 
 

E14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี
ส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 

67.03 ควรมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการ
ด าเนินการ โครงการ 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพรผ่ลการเปดิโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกบัหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วย 
 

 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ( Open Data Integrity and TransparencyAssessment) 

ข้อ ประเด็นค าถาม คะแนน 
 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
O15 คู่มือหรือมาตรฐาน การให้บริการ  100 จดัท าคูม่ือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้ รับบริการหรือ

ผู้มาติดตอ่และประกาศเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 
 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ  100 จัดท าข้อมูลสถิติการใหบ้ริการและประกาศเผยแพร่ให้
สาธารณชนรับทราบ 
 

O17 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ  100 ไม่มีใน OIT ปีงบ 67 
 

O18 E-Service  100 จัดให้มีระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์และ



 

ประชาสมัพันธ์ให้เข้ามาใช้บริการ 
 

O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มสีว่นร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
 

 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะใน
ประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปน้ี 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT (External Integrity and Transparency Assessment) 
ข้อ ประเด็นค าถาม คะแนน 

 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่

สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 
75.58 ควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่

หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดย
ด าเนินการปรับปรุงข้อมลูพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความครบถ้วน และเป็นปัจจบุัน 
 

E7 หน่วยงานมีการ เผยแพร่ข้อมูลข่ าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

78.81 

E8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือ
แสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่ 

83.94 ควรมีเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล และช่องทาง
การรับฟังความคดิเห็นท่ีมลีักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง
นอกจากน้ี ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน 

E9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือ
ให้ค าอธิบาย แก่ท่านได้อย่างชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 

77.74 หน่วยงานควรมีการมอบหมายผูร้บัผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อ 
ซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล 
ให้มีความชัดเจน และควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย 
ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ 
Instagram และเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการ
เรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 

71.03 ควรมีการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการ
คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ควร
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 
 

 

 



 

 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ( Open Data Integrity and TransparencyAssessment) 

ข้อ ประเด็นค าถาม คะแนน 
 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
O1 โครงสร้าง 

 
 

100 จัดท าแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงานและ 
เผยแพร่ใหส้าธารณชนรับทราบ 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร  0.00 จัดท าข้อมูลผู้บริหารสูงสุดและรองผู้บริหารของหน่วยงานท้ังฝ่าย 
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ าและเผยแพร่ใหส้าธารณชน 
รับทราบ 
 

O3 อ านาจหน้าที ่ 100 ปิดเผยข้อมลูอ านาจหน้าท่ีของหนว่ยงานให้สาธารณชน
รับทราบ 
 

O5 ข้อมูลการติดต่อ  100 เปิดเผยข้อมูลการตดิต่อของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 
 

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  100 ไม่มีใน OIT ปีงบ 67 
 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์  100 เปิดเผยข้อมูลขา่วสาร ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจ 
หน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 
 

O8 Q&A  100 จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมลูต่างๆ โดยให้หน่วยงานสามารถ 
ให้ค าตอบผูส้อบถามได ้
 

O9 Social Network  100 ไม่มีใน OIT ปีงบ 67 
 

 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพสินของทางราชการ 

  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมิน
ต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) 
ข้อ ประเด็นค าถาม คะแนน 

 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
I19 ท่านรู้ แนวปฏิบั ติ ของหน่วยงานของท่ าน 68.35 ควรมีการก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ



 

เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ
พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน 
อย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบ
งานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้าง
จิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมี 
ความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

77.70 

I21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาต
ยืมทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

67.63 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้โดย 
ไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

90.63 หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ 
ทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐาน 
การให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ 
มาตรฐานการให้บริการให้แก่บุคคลภายนอกในการขออนุญาตยมื 
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรมีแนวทางในการก ากับ ดูแล 
ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้น าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน ์
ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 

I23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ เพื่อ 
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

93.52 หน่วยงานควรมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกดิขึ้นจาก 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว และมีการ 
ก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และการด าเนินการตาม 
มาตรการที่ได้ก าหนดไว้ และควรระบุขั้นตอนหรือแนวทางในการ 
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านตา่ง ๆ ไว้ 
อยา่งชดัเจนในคูมื่อมาตรฐานการปฏิบตังิาน พร้อมทัง้
เผยแพร่คูมื่อผ่านชอ่งทางประชาสมัพนัธ์อยา่งทัว่ถึง
ภายในหนว่ยงาน 

I24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ อย่างสม่ําเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ
น าไปใช้ประโยชน์ 
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

71.91 ควรมีการก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว ้
ในคู่มือมาตรฐานการปฏบิัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ 
ครุภณัฑ์ในแตล่ะส่วนงานเป็นระยะพร้อมทั้ง ประชาสมัพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถอืปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
ก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสรา้งจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบ
งานต่อหน้าท่ีเพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

 
 



 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ

ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) 
ข้อ ประเด็นค าถาม คะแนน 

 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของ

หน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ 
มากน้อยเพียงใด 

74.74 หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสมัพันธ์ 
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี โดย 
อาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ี
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดท าในสื่อ 
ประชาสมัพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรือข่าวประชาสัมพันธ ์
ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานไดร้ับทราบอย่าง 
ทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
 

I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ มากน้อยเพียงใด 

55.89 หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มสี่วนร่วมในการ 
จัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมี 
ส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
เพื่อให้บุคลากรได้เขา้มามสี่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ม ี
ความคุ้มคา่ และ เกิดผลประโยชน์สงูสดุตอ่ประชาชน 

 

I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อยเพียงใด 

84.93 

I10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อย
เพียงใด 

89.89 หน่วยงานควรจัดให้มีการประเมินความเสีย่งในการทุจริตใน 
ประเด็นการเบิกจ่ายเงิน และก าหนดมาตรการส าหรบัการป้องกัน 
การทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินท่ีเปน็เท็จ ตลอดจนบังคับใช้จน 
เกิดผลสมัฤทธิ ์
 

I11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน
ที่ เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

91.33 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง ที่เอื้อ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง มาก
น้อยเพียงใด 

93.52 หน่วยงานควรจัดท าแผนการจดัซือ้จัดจ้างฯ และเผยแพร ่
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างฯ ให้ครบตามองค์ประกอบ โดยเปดิเผย 
ข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้ง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปี เพื่อแสดง 
ถึงความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากร 
ภายในและบุคคลภายนอก 

 

 

 

 

 



 

        แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ( Open Data Integrity and TransparencyAssessment) 

ข้อ ประเด็นค าถาม คะแนน 
 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  100 เปิดเผยรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ

หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 
O20 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุ  
100 เปิดเผยประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 
O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุราย

เดือน  
100 ปิดเผยความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานที่มี

การลงนามในสัญญาแล้วให้สาธารณชนรับทราบ 
O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

ประจ าปี  
100 เปิดเผยรายงานสรปุผลการจดัซื้อจัดจ้างของหน่วยงานให้

สาธารณชนรับทราบ 
 

 

ประเด็นที่6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) 
ข้อ ประเด็นค าถาม คะแนน 

 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
I13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่

จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มาก
น้อยเพียงใด 
 

82.02 หน่วยงานควรมีการก าหนดนโยบายหรือแผนการบรหิาร 
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบคุคลที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหา 
ข้างต้น และก ากับตดิตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกล่าว 
อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ควรเปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีสอดคลอ้งตามประเด็นข้างต้นโดย 
ละเอียด 
 
 

I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จาก
ผู้บังคับบัญชาของท่าน 
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

79.11 

I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม การศึกษาดู 
งาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด 

81.30 

I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่ งการให้ท าธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
มากน้อยเพียงใด 

89.20 หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผดิชอบ 
งานต่อหน้าท่ี การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการเสรมิสร้างจติส านึกการเป็น 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก ่
ผู้บังคับบัญชา และมีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นทีมุ่่งเน้น 



 

การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
 

I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด 

94.26 หน่วยงานควรมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกดิขึ้นจาก 
การใช้อ านาจหรือการสั่งการของผูบ้ังคับบัญชา และก าหนด 
มาตรการจัดการความเสีย่ง และการด าเนินการตามมาตรการที่ได้ 
ก าหนดไว้ รวมถึงการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนในกรณีที ่
ผู้บังคับบัญชาสั่งให้กระท าในสิ่งท่ีไม่ถูกต้องหรือกระท าการทุจรติ 
ให้บุคลากรภายในได้รับทราบด้วย 
 

I18 การสรรหา บรรจุ  แต่งตั้ ง  โยกย้าย เลื่อน
ต าแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน 
มีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือ
พวกพ้อง มากน้อย 
เพียงใด 

89.20 ผู้บริหารควรมีการวางนโยบายและหลักเกณฑ์การบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล ท่ีมุ่งเน้นในประเด็นการป้องกันหรือแก้ไขปญัหา 
การแทรกแซงการบริหารงานบุคคลจากผูม้ีอ านาจท่ีไม่เกี่ยวข้อง 
หรือการซื้อขายต าแหน่ง รวมถึงการเอื้อประโยชน์ให้แก่กลุ่มหรือ 
พวกพ้อง และด าเนินการกับกับตดิตามการด าเนินนโยบายหรือ 
แผนที่ได้ก าหนดไว ้

I27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมส าหรับ เจ้ าหน้าที่ ของ
หน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 

75.50 ควรมีกิจกรรมเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจ หรือจดัการฝึกอบรมที ่
มีสาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจรยิธรรมของ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร และ ควรมีการจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษา 
ตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
เพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล 
จริยธรรม 

 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ( Open Data Integrity and TransparencyAssessment) 

ข้อ ประเด็นค าถาม คะแนน 
 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
O23 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  100 จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 

และประกาศเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 
O24 การด า เนิ นการตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล  
0.00 ไมมี่ใน OIT ปีงบ 67 

O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  

100 ไมมี่ใน OIT ปีงบ 67 
 

O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 

0.00 เปิดเผยผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานให้ 
สาธารณชนรับทราบ 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจรติ 
O39 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หน้าที่ของรัฐ  100 ประกาศประมวลจรยิธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้สาธารณชน 

รับทราบ 
 



 

O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม  100 เปิดเผยผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก้เจ้าหน้าท่ี 
ของหน่วยงานให้สาธารณชนรบัทราบ 
 

O41 การประเมินจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  100 ไม่มีใน OIT ปีงบ 67 
 

 

ประเด็นที ่7 กลไกลมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) 
ข้อ ประเด็นค าถาม คะแนน 

 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้

ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

83.48 หน่วยงานควรจัดให้มีกจิกรรมที่ผูบ้ริหารและบุคลากรภายใน 
หน่วยงานได้มสี่วนร่วมในการด าเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy ตลอดจนการขับเคลื่อนจรยิธรรม พร้อมทั้งประชาสมัพันธ์ 
กิจกรรมทีไ่ด้จดัขึ้นผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ Social Network 
ของหน่วยงาน เพื่อสร้างภาพลักษณ์ ท่ีดีของหน่วยงานในการ 
ต่อต้าน การทุจริต 

I26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน 
สามารถป้องกันการ 
ทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด 

71.26 หน่วยงานควรมีการวิเคราะห์มาตรการเสรมิสร้างความโปร่งใส 
และด าเนินการตามแผนมาตรการที่ก าหนดไว้ และควรเผยแพร่ให้ 
บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย นอกจากน้ีหน่วยงานอาจ 
พิจารณาน าผลการวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส 
มาประกอบการจัดท าแผนปฏิบตักิารป้องกันการทุจริต และ 
ด าเนินการตามแผน รวมถึงการรายงานผลการด าเนินงานตามแผน
ด้วย 
 

I28 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการประเมิน 
ITA ไปปรับปรุงการท างาน 
เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อย
เพียงใด 

84.91 

I29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน 
ท่านมั่นใจท่ีจะแจ้ง ให ้
ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้ 
มากน้อยเพียงใด 

69.76 หน่วยงานควรมีแนวปฏิบัติส าหรับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตที่ชัดเจน และมีช่องทางการร้องเรียนที่
สะดวก เข้าถึงได้ง่ายสร้างความม่ันใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมี
การเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้
ร้องเรียน และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทาง
ดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย 
 

I30 หากมีเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริต หน่วยงานของ
ท่านจะมีการตรวจสอบ 
และลงโทษอย่างจริงจัง มากน้อยเพียงใด 

71.93 

 

 



 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ( Open Data Integrity and TransparencyAssessment) 

ข้อ ประเด็นค าถาม คะแนน 
 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  
100 เปิดเผยคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ 
สาธารณชนรับทราบ 
 
 

O28 ช่องทางแจ้งเรื่ องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

0.00 จัดให้มีช่องทางออนไลน์ส าหรับให้บุคคลภายนอก
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเฉพาะ 
 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติ เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี  

100 เปิดเผยข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรยีนการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานให้สาธารณชนรบัทราบ 
 

 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจรติ 
O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบตัิหน้าที ่
100 จัดให้มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ 

ปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ของผู้บริหาร
ของหน่วยงานให้สาธารณชนรบัทราบ 
 

O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 เปิดเผยข้อมูลที่แสดงถึงการด าเนนิกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy ของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 
 

O33 รายงานผลตานโยบาย No Gift Policy  100 เปิดเผยรายงานการรบัของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าทีข่องหน่วยงาน ให้สาธารณชน 
รับทราบ 
 

O34 การประเมินความเสีย่งการทุจรติและประพฤติ
มิชอบประจ าปี  

100 เปิดเผยผลการประเมินความเส่ียงการทจุริตในประเดน็
ท่ีเก่ียวข้อง 
กบัสินบนของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

O35 การด าเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

100 เปิดเผยผลการประเมินความเสีย่งและผลการด าเนินการเพื่อ 
จัดการความเสีย่งการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2566 
ของหน่วยงานให้สาธารณชนรบัทราบ 

O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  100 เปิดเผยแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2567 
ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนรับทราบ 
 



 

O37 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปีรอบ 6 เดือน  

100 ไม่มีใน OIT ปี 67 
 

O38 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าป ี

100 เปิดเผยผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 2566ของ
หน่วยงาน ให้สาธารณชนรับทราบ 
 

O42 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

100 เปิดเผยการวเิคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2566 และ
การจัดท ามาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 
 

O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 เปิดเผยผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและ
ความโปร่งใส ประจ าปี 2566 ของหน่วยงาน ให้สาธารณชน
รับทราบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส                                             
ของเทศบาลต าบลท่าช้างคล้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 น าไปสู่การปฏิบัติหรือก าหนด
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลท่าช้างคล้อง ให้ดีขึ้น ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นที่ยกระดับผล
การประเมิน 

วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ร ะ ย ะ เ ว ล า
ด าเนินงาน 

ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงานที่ โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

1. การปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดมี
ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 
 

ส านักปลัด รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ 
1.จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการให้ 
บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและระยะ เวลา 
ให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3.เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานลง ใน
ช่องทางการติดต่อภายในหน่ วยงานทุกชนิด 
ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็น
ต้น  
4.จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-
service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ
ในภารกิจหรือบริการนั้นๆ 
5.ก าหนดแนวทางปฏิบัติ Dos&Don’ts ที่เป็น
แนวทางในการปะพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2566 – 
3 0  กั น ย า ย น 
2567 



 

ประเด็นที่ยกระดับผล
การประเมิน 

วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ร ะ ย ะ เ ว ล า
ด าเนินงาน 

2.การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน 
ตนและประโยชน์ส่วนรวม 

 
 
 
 

 
ส านักปลัด 
 
 
 

 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ที่อาจเกิดข้ึนในหน่วยงาน 
2. จัดให้มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
3. จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและ 

1 ตุลาคม 2566 – 
3 0  กั น ย า ย น 
2567 

 
 

3. ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
 

 
 
 

ส านักปลัด 

เปิดเผยให้ประชาชนรับทราบ 
1. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งเน้น
โครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 
2. รายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริต
ประจ าปีที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
3. เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ 

1 ตุลาคม 2566 – 
3 0  กั น ย า ย น 
2567 

 4. การสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับการ 
ด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ส านักปลัด 1. จัดท าแผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณ 
ประจ าปีงบฯ 67 โดยให้มีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
2. รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม

1 ตุลาคม 2566 – 
3 0  กั น ย า ย น 
2567 



 

ประเด็นที่ยกระดับผล
การประเมิน 

วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ร ะ ย ะ เ ว ล า
ด าเนินงาน 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบฯ 67 ข้อมูล ณ วันที่ 
31 มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
3. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน 
ด าเนินงานประจ าปีงบฯ 66 โดย มีรายละเอียด 
ดังนี้ 
(1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้ 
จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 
(4) ปัญหา/อุปสรรค 
(6) ข้อเสนอแนะ 
4. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน 



 

ประเด็นที่ยกระดับผล
การประเมิน 

วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ร ะ ย ะ เ ว ล า
ด าเนินงาน 

(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
5. เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ 
 

 

 

ประเด็นที่ 2  การให้บริการและระบบE-Service 
 

ประเด็นที่ยกระดับผล
การประเมิน 

วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

การให้บริการและ
ระบบ  E-service 

ปรับปรุงคุณภาพด าเนินงานหรือการบริการให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 

ส านักปลัด 1. จัดท า/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือแนว
ทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดต่อกับหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดของแต่ละ
งาน ดังนี้ 
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ 
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่
รับผิดชอบ E-service One Stop Service 
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียมให้ระบุ
ว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 



 

ประเด็นที่ยกระดับผล
การประเมิน 

วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

(6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ     
E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
3. ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
4. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่/กิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรม 
5. จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบายNo Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่
ด ารงต าแหน่งในปี พ.ศ. 2567 
6. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานโดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 



 

ประเด็นที่ยกระดับผล
การประเมิน 

วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

7. จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของ
หน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) จ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุด
ให้บริการ (Walk-in) 
(2) จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ 
 

 
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

ประเด็นที่ยกระดับผล
การประเมิน 

วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 
 

สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้ 
ประชาชนรับทราบอย่างครบถ้วน และเป็น 
ปัจจุบัน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สะดวก 
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
 
 

ส านักปลัด 1. จัดท าแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของหน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจ า โดยแสดงต าแหน่งที่ส าคัญและ
การแบ่งส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน 
กลุ่ม เป็นต้น 
2. จัดท าข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงานทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ าอย่างน้อย
ประกอบด้วย* 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 



 

ประเด็นที่ยกระดับผล
การประเมิน 

วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผู้บริหารสูงสุด 
ในการแสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ต าแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการติดต่อ 
3. จัดท าข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของ
หน่วยงาน 
4. จัดท าข้อมูลการติดต่อของหน่วยงานอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ที่อยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) E-mail ของหน่วยงาน 
(4) แผนที่ตั้ง 
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ 
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของหน่วยงานที่เกิดขึ้นในปีงบฯ 67 
6. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆและ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถาม
ได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง ( 
Q&A) ยกตัวอ ย่างเช่นMessenger Live Chat, 



 

ประเด็นที่ยกระดับผล
การประเมิน 

วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

Chatbot, Line 
official Account, Web board ที่สามารถเข้าถึง
หรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ในช่องทางอ่ืนๆ ให้
ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ประเด็นที่ยกระดับผล
การประเมิน 

วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

กระบวนการก า กั บ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

การป้องกันการน าทรัพย์สินราชการไปใช้เพ่ือ 
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 
 

ส านักปลัด/
กองคลัง/กอง

ช่าง 

1. จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการ โดยก าหนดขั้นตอนในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ ไว้ 
ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้อง 
3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของ
หน่วยงานเป็นระยะ 
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจาก
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 



 

ประเด็นที่ยกระดับผล
การประเมิน 

วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

ส่วนตัว และมีการก าหนดมาตรการจัดการความ
เสี่ยง และการด าเนินการตามมาตรการที่ได้
ก าหนดไว้ 
5. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติดังกล่าวให้
บุคลากรและประชาชนรับทราบและให้ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
 
 
 

 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ประเด็นที่ยกระดับผล
การประเมิน 

วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

ก ร ะ บวน ก า ร ส ร้ า ง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

กองคลัง 1. จัดท าข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯของ
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่
จะมีการด าเนินการในปี พ.ศ.2567 ทุกรายการ 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) วิธีการที่จะด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 



 

ประเด็นที่ยกระดับผล
การประเมิน 

วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

(5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มด าเนินการ 
2. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560หากไม่มีการจัด
จ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท ให้จัดท าประกาศ
ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในกรณีดังกล่าว 
3. จัดท าประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของปีงบฯ 
67 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560ยกตัวอย่างเช่น 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ  (ราย
เดือน) ของหน่วยงานที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัว
ประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 



 

ประเด็นที่ยกระดับผล
การประเมิน 

วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา 
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 
5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบฯ 66 โดย มีรายละเอียด
ดังนี้ 
(1) จ านวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จ าแนก 
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯจ าแนก
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างฯของหน่วยงาน
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัว 



 

ประเด็นที่ยกระดับผล
การประเมิน 

วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

ประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา 
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 
6. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 
 

 
 
 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 

ประเด็นที่ยกระดับผล
การประเมิน 

วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

กระบวนการควบคุม 
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้
อ า น า จ แ ล ะ ก า ร
บริหารงานบุคคล 

การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคลอย่าง 
โปร่งใสและเป็นธรรม แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 

ส านักปลัด 1. จัดท าแผนการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลที่บังคับใช้ในปีงบฯ 67 โดย 
มีรายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 



 

ประเด็นที่ยกระดับผล
การประเมิน 

วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

2. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ของปีงบฯ 66 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการด าเนินการ (ระบุเป็นวัน 
เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ) 
(5) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภท
ต าแหน่ง 
(6) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(7) ปัญหา/อุปสรรค 
(8) ข้อเสนอแนะ 
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจาก
การใช้อ านาจหรือการสั่งการของผู้บังคับบัญชา 
และก าหนดมาตรการจัดการ 
ความเสี่ยง และการด าเนินการตามมาตรการที่ได้
ก าหนดไว้ 
4. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทาง



 

ประเด็นที่ยกระดับผล
การประเมิน 

วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหลักสูตร 
5. จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม
หรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อสร้าง
การรับรู้ในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม 
6. ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
7. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ได้แก่ 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 
 

 
 
 
 



 

ประเด็นที่7 กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ประเด็นที่ยกระดับผล
การประเมิน 

วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

กลไกลและมาตรการ
ในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
 

การป้องกันและแก้ไขการทุจริตของ
หน่วยงาน 
 
 

ส านักปลัด  1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้ในการ
ร้องเรียน เช่นชื่อ-สกุลของผู้ถูกร้องช่วงเวลาการ
กระท าความผิดพฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาด าเนินการ 
2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานโดยต้องแยกต่างหากจากช่อง
ทางการร้องเรียนทั่วไป โดยเป็นช่องทางที่มีการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสสามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 



 

ประเด็นที่ยกระดับผล
การประเมิน 

วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในปีงบฯ 66 ของ
หน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ 
4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
5. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 
ในปีงบฯ 66 
6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปีงบฯ 67 ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการ 
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของ
หน่วยงาน ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้ 
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 
(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น 
ต้องมีรายละเอียดดังนี้ 



 

ประเด็นที่ยกระดับผล
การประเมิน 

วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
7. รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานประจ าปี
งบฯ 66 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(3) ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 
8. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
2567 ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
9. ผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
2566 ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) ผลด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม* 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบฯ 66 โดยมีให้มีประเด็น ดังต่อไปนี้ 



 

ประเด็นที่ยกระดับผล
การประเมิน 

วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีระสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
(6)กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงานและการจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน โดย
มีรายละเอียดดังนี้ 
(1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
(2) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
(3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(4) ระยะเวลาและวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานใน
การด าเนินการประเมิน ITA ได้แก่ ปัญหา/ 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
11. รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี2566 
ของหน่วยงานมีรายละเอียดดังนี้ 



 

ประเด็นที่ยกระดับผล
การประเมิน 

วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(2) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
(3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
12. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 
 

 
ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในการด าเนินการคุณธรรมและความโปร่งใสในด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ เทศบาลต าบลตลาด มีข้อจ ากัดในการด าเนินงาน ดังนี้ 
ปัญหา / อุปสรรค 
1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA 
2. เจ้าหน้าที่บางคนยังไม่เห็นถึงความส าคัญการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
3. การขอความร่วมมือจากประชาชนในการกรอกข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประชาชนบางท่านไม่มีอุปกรณ์สมาร์ทโฟน และไม่มีความช านาญในการใช้
สมาร์ทโฟน อีกท้ังต้องใช้เวลานานในการกรอกข้อมูลท าให้บางรายกรอกข้อมูลไม่ครบถ้วน 
4. ค าถามบางหัวข้อมีความเข้าใจที่ซับซ้อน และยากต่อการเข้าใจของประชาชนและเจ้าหน้าที่ ท าให้ประชาชนเข้าใจคลาดเคลื่อน 
ข้อเสนอแนะ 
1. ประชุมชี้แจ้งให้เจ้าหน้าที่เข้าใจและทราบถึงความส าคัญในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
2. อ านวยความสะดวกในอุปกรณ์เครื่องมือเพ่ือให้เกิดการคล่องตัวและสะดวก 
3. อธิบายให้ประชาชนเข้าใจแต่ละข้อค าถาม เพ่ือให้เกิดความเข้าใจข้อค าถามอย่างถูกต้อง 


