
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลท่าช้างคล้อง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 – เดือน กันยายน พ.ศ. 2566) 
 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 1 

การสร้าง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

- เพ่ือส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาบุคลากรตาม
ต าแหน่ง สายงานครบ
ทุกต าแหน่ง สายงาน
อย่างเป็นระบบ ทั่วถึง 
และต่อเนื่อง โดย
เพ่ิมพูน ความรู้ 
ความสามารถ 

- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม และหน่วยงาน
จัดฝึกอบรมเอง เพ่ิมพูน
ความรู้ ประสบการณ์ใน
การท างาน สร้างความ
สามัคคีในองค์กร ในการ
ท างานร่วมกัน และเปลี่ยน
ความรู้ 

 

 

 

 

ผลการวิเคราะห์  
ผู้เข้ารับการอบรม 
ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ เพ่ือน ามา
ปฏิบัติงาน และพัฒนา
งานได้อย่างแท้จริง 
 

ข้อเสนอแนะ  
ควรจัดส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรม อย่าง
ต่อเนื่อง  
 

 

ตั้งไว้ 
 412,000.- บาท 
 
ใช้ไป 
 647,281.- บาท 

ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม  2565 
ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ปัญหาด้านการเปลี่ยนแปลง
บุคลากร คุณลักษณะ
ประการหนึ่งของบุคลากรมี
การปรับเปลี่ยนอยู่
ตลอดเวลาในลักษณะการ
โอน ย้าย ส่งผลให้เกิด
ปัญหาการขาดความ
ต่อเนื่องในการด าเนินงาน 
ความรับผิดชอบงาน 
โดยเฉพาะบุคลากรที่เคย
ผ่านการอบรมซึ่งมี
ผลกระทบต่อความส าเร็จใน
การปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 

 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ งบประมาณ ระยะเวลา 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 2 

การวางแผนอัตราก าลัง
และปรับอัตราก าลังให้
เหมาะสมกับภารกิจ 

- เพ่ือเป็นการวางแผน
สนับสนุนและส่งเสริมให้มี
โครงสร้าง ระบบงาน การ
จัดกรอบอัตราก าลังและการ
บริหารอัตราก าลังให้
เหมาะสมสอดคล้องกับ
ภารกิจขององค์กร และ
เพียงพอ มีการวางเส้นทาง
ความก้าวหน้าของสายงาน 
มีความคล่องตัวต่อการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ของทุกหน่วยงานในองค์กร 

- การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566 มีการก าหนด
โครงสร้าง ส่วนราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของส่วนราชการ 
เป็นไปตามประกาศ ก.เทศบาล
จังหวัดเลย และก าหนดต าแหน่ง 
เพ่ือให้สอดคล้องกับปริมาณงาน 
อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ
ขององค์กร 

- การรับโอนข้าราชการประเภท
อ่ืน และพนักงานเทศบาล มา 
ด ารงต าแหน่งต าแหน่งที่ว่าง โดย
การจัดท าประกาศรับโอน (ย้าย) 
พนักงานเทศบาล และข้าราชการ
ประเภทอ่ืนมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง 
 

ผลการวิเคราะห์  
เป็นการวางแผนล่วงหน้าในการ
ก าหนดอัตราก าลังให้สอดคล้อง
กับปริมาณปัจจุบัน และเพ่ือ
รองรับความก้าวหน้า ในสาย
งาน ภารกิจถ่ายโอนจาก
ส่วนกลาง ด าเนินการตาม
ระเบียบ ประกาศ ก.กลาง ก.
เทศบาลจังหวัดเลย และหนังสือ
สั่งการ 
ข้อเสนอแนะ ไม่มี 

ผลการวิเคราะห์ การสรรหา
บุคคลมาต ารงต าแหน่งที่ว่าง 
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  
ข้อเสนอแนะ  ไม่มี 

- เทศบาลต าบล 
ท่าช้างคล้อง ไม่มี
การปรับแผน
อัตราก าลัง 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566 
ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566   

อัตราก าลังไม่
เพียงพอกับ
ภารกิจถ่ายโอน
ที่มากขึ้น 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 3 

การพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานด้านการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

- เพ่ือประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่แนวทาง 
เส้นทางความก้าวหน้า  
ในสายอาชีพ ให้บุคลากร
ทราบ 

 

- องค์กรมีการ
ปรับปรุงเว็ปไซต์ให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ จัดให้
มีเฟสบุ๊ค และไลน์ใน
การสนับสนุนการ
ท างาน ไว้ส าหรับ
ประชาสัมพันธ์ผลงาน 
การปฏิบัติงาน นโยบาย
ผู้บริหาร มาตรการ 
หลักเกณฑ์การปฏิบัติ 
คู่มือการปฏิบัติงาน  

 

ผลการวิเคราะห์  
มีการร้องเรียนผ่าน
เว็บไซต์ ถามตอบปัญหา  
ข้อเสนอแนะ ควรมีระบบ
สารสนเทศแบบ One 
Stop Service และระบบ
การให้บริการผ่านเว็บไซต์ 
เพ่ือความสะดวกรวดเร็ว
ในการให้บริการ  

 

- 
 
 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ไม่มี 

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 4 

พัฒนาผู้บริหารให้มี
ภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์
และพฤติกรรมของ
ผู้บริหารยุคใหม่ท่ีให้
ความส าคัญกับ
บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
ควบคู่กับประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

- เพ่ือให้การบริหารราชการ
เป็นไปตามหลักการบริหาร
จัดการที่ดี ลดขั้นตอนในการ
ท างาน ประชาชนได้รับการ
บริการรวดเร็วยิ่งขึ้น ลดการ
สูญเสีย รวมทั้งเพ่ือให้
พนักงานเทศบาล พนักงาน
จ้าง ปฏิบัติงานได้ตรงตามสาย
งานและหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ไม่เก่ียงงาน 
เป็นไปตามขั้นตอนภายใต้การ
บังคับบัญชาหัวหน้างาน หรือ
หัวหน้าส่วนราชการ 

- จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน 
การปฏิบัติราชการให้กับ
พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างตรงตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
สายงาน และหน้าที่อ่ืนเพื่อ
เพ่ิมพูนความรู้ 

- จัดท าค าสั่งรักษาราชการ
แทน ในกรณีต าแหน่งว่าง 
หรือมี แต่ไม่สามารถปฏิบัติ
ราชการได้ 

- แจ้งเวียนค าสั่งให้พนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง
ได้รับทราบ และถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

 

ผลการวิเคราะห์  
การจัดท าค าสั่ง
มอบหมายงาน เพื่อลด
ปัญหาความขัดแย้ง 
เกี่ยงงาน เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
ข้อเสนอแนะ พนักงาน
เทศบาลยังมีความเข้าใจ
ผิด สับสน และเข้าใจ
คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับงาน 

- ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ไม่มี 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 5 

การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากร 

- เพ่ือเสริมสร้าง
ก าลังใจให้กับพนักงาน 
เกิดความรัก ความ
ทุ่มเทก าลังกาย 
ก าลังใจให้กับองค์กร 
และสร้างความมั่นใจ
ให้กับบุคลากร 

- ด าเนินการประกาศ    
ยกย่องชมเชยแก่ผู้ที่มีผล
การปฏิบัติงานดีเด่น 
ประจ าปี 2566 

- ด าเนินการจัดกิจกรรม 
5 ส. ในองค์กร 

 

ผลการวิเคราะห์ 
พนักงานมีความสุขใน
การปฏิบัติงาน สถานที่
ท างานน่าอยู่ สะอาด 
และสะดวก สบาย 

ข้อเสนอแนะ ควรมี
การด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี  

- ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ไม่มี 

 

ประเด็นนโยบาย ที่ 6 

การพัฒนาระบบสร้าง
แรงจูงใจเพ่ือรักษา
บุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพสูงไว้กับ
หน่วยงาน 

- เพ่ือเป็นการสร้าง
ขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล 
ได้แก่ การเลื่อนขั้น
เงินเดือน การให้เงิน
รางวัลประจ าปี 

- ด าเนินการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เป็นไปตาม
กระบวนการ ขั้นตอน 
ตามตัวชี้วัดของการ
ประเมินการปฏิบัติ
ราชการ พร้อมทั้ง
ด าเนินการประกาศ
รายชื่อพนักงานเทศบาล
ที่มีผลการประเมินดีเด่น 

ผลการวิเคราะห์ 
ด าเนินการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน
เป็นไปตามประกาศ 
หลักเกณฑ์ก าหนด 

ข้อเสนอแนะ ไม่มี  

 

- การเลื่อนข้ันเงินเดือน
ประจ าปี แบ่งออกเป็น 2 
รอบ คือ 

 - ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 31 
มีนาคม  2566 

- ต้ังแต่วันที่ 1 เมษายน 
2566 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ไม่มี 



 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 7 

การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่
พนักงานฯ 

- เพ่ือส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัยของ
พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง ให้ปฏิบัติ
ตนตามประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

- น าประกาศ ก.ถ. 
เรื่อง “ประมวล
จริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น” มา
เผยแพร่ให้บุคลากรทุก
ส่วนราชการรับทราบ
และถือปฏิบัติโดยทั่ว
กัน 

 

ผลการวิเคราะห์ 
ผู้บริหารเทศบาลให้
ความส าคัญกับการ
ส่งเสริมจริยธรรม และ
การรักษาวินัยบุคลากร
ทุกคนได้รับการส่งเสริม
จริยธรรม และรักษาวินัย 
ให้ปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ข้อเสนอแนะ ควรมีการ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง
ทุกปี  

 

- ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ไม่มี 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 8 

การบริหารทรัพยากร
บุคคลและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้ตรง
กับสมรรถนะประจ า
ต าแหน่ง 

- เพ่ือพัฒนาบุคลากร
อย่างเป็นระบบทั่วถึง
และต่อเนื่อง โดยการ
เพ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถ 
ศักยภาพ และทักษะ
การท างานที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับ
สถานการณ์ วิสัยทัศน์ 
และยุทธศาสตร์ของ
องค์กร 

บุคลากรน าความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์ที่
ได้รับจากการพัฒนามา
ปรับใช้ปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ของ
ตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ผลการวิเคราะห์ 
พัฒนาบุคลากรอย่าง
เป็นระบบทั่วถึง และ
ต่อเนื่อง โดยการ
เพ่ิมพูนความรู้ 
ศักยภาพ 
ความสามารถ และ
ทักษะที่เหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ ให้มีการ
รายงานผลจากการ
เข้ารับการฝึกอบรม
ให้กับผู้บริหารทราบ  

 

- ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ไม่มี 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ งบประมาณ ระยะเวลา 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 9 

พัฒนาองค์กรให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

- เพ่ือให้องค์กรมีการ
บริหารจัดการความรู้ 
(Knowledge 

management) อย่าง
เป็นระบบ 

- น าความรู้ไปประยุกต์ใช้
ในการท างาน เป็นการ
สร้างความกระจ่างถึง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
องค์การแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Organization) 
กับการจัดการความรู้ 
(Knowledge management)  

ผลการวิเคราะห์ องค์กรแห่ง
การเรียนรู้สามารถน าไปใช้เป็น
แนวทางในการวางรากฐานด้าน
การสร้างคุณค่าให้แก่ทรัพย์สิน
ที่จับต้องไม่ได้คือ ความรู้ 

ข้อเสนอแนะ เราควรสร้าง
องค์กรแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างเป็นระบบ และมีส่วนร่วม
จากทุกฝ่ายเพ่ือการพัฒนา
อย่างยั่งยืนในที่สุด 

- ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ไม่มี 

 

ประเดน็นโยบาย ที่ 10 

การส่งเสริมพัฒนา
บุคลากรในองค์กร 

- เพ่ือก าหนดเส้นทาง
การพัฒนาบุคลากร 
และเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละ
ต าแหน่ง 

- มีการวางแผนการ
พิจารณาการส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมตามสาย
งานความ ก้าวหน้าใน
แผนพัฒนาบุคลากร 

ผลการวิเคราะห์  
มีการด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 -2566 
ข้อเสนอแนะ ด าเนินการตาม
แผนฯ ให้สอดคล้องตามความ
จ าเป็น 

- 
 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2566 

ไม่มี 

 



ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

การฝึกอบรมผู้บริหารเทศบาล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

1 นายวุฒินันท์  พันธไชย 
(นายกเทศมนตรี) 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการประชุมสภาท้องถิ่นที่
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายละกรณีศึกษาข้อผิดพลาด
จากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น รุ่นที่ 5 ณ โรงแรมเชียงคาน ริเวอร์เมาส์เทน  
รีสอร์ท อ าเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 
 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตรซักซ้อมการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 2567 การจ าแนกงบรายจ่าย/ประเภท
รายจ่าย (ฉบับใหม่) การเตรียมความพร้อมและวิธีปฏิบัติ
ของ อปท. ในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับทาง
ส านักงบประมาณ ณ โรงแรมรอยัลนาคาราและคอน
เวนชั่นเซ็นเตอร์ อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 

11-13 พฤศจิกายน 2565 
 
 
 
 
 

7-9 กรกฎาคม 2566 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา 

 
 
 
 

คณะมนุษย์ศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฎบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

2 นายส าเนียง  โยหาเคน 
(รองนายกเทศมนตรี) 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการประชุมสภาท้องถิ่นที่
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายละกรณีศึกษาข้อผิดพลาด
จากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น รุ่นที่ 5 ณ โรงแรมเชียงคาน ริเวอร์เมาส์เทน 
รีสอร์ท อ าเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 

11-13 พฤศจิกายน 2565 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา 

 



 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

3 นายหนูกัน  สระบุรี 
(รองนายกเทศมนตรี) 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการประชุมสภาท้องถิ่นที่
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายละกรณีศึกษาข้อผิดพลาด
จากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น รุ่นที่ 5 ณ โรงแรมเชียงคาน ริเวอร์เมาส์เทน  
รีสอร์ท อ าเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 
 

11-13 พฤศจิกายน 2565 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา 

 

4 นายธรรมนูญ  ปราบหลอด 
(เลขานุการนายกเทศมนตรี) 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการประชุมสภาท้องถิ่นที่
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายละกรณีศึกษาข้อผิดพลาด
จากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น รุ่นที่ 5 ณ โรงแรมเชียงคาน ริเวอร์เมาส์เทน  
รีสอร์ท อ าเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 
 

11-13 พฤศจิกายน 2565 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา 

 

5 นายเพชร  กรรณลา 
(ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี) 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการประชุมสภาท้องถิ่นที่
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายละกรณีศึกษาข้อผิดพลาด
จากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น รุ่นที่ 5 ณ โรงแรมเชียงคาน ริเวอร์เมาส์เทน  
รีสอร์ท อ าเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 
 

11-13 พฤศจิกายน 2565 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา 

 

 



การฝึกอบรมพนักงานเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

1 นางยุพเรศ  โยปัททุม 
(หัวหน้าส านักปลัด) 

- โครงการอบรมปฏิบัติการหลักสูตรมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะการสร้างข้อตกลง
ข้าราชการครู การประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา อปท.ใหม่ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานข้าราชการครู การด าเนินการช่วงเปลี่ยนผ่าน
ให้ถูกต้อง ณ โรงแรมโฆษะ จังหวัดขอนแก่น 
 
- โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
หลักสูตรเชิงวิชาการ การก าหนดและปรับปรุงต าแหน่ง
สายบริหารและสายอ านวยการสิทธิประโยชน์ของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและเทคนิคการท า
หน้าที่ในคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ
ใหม่ ณ โรงแรมเจริญโฮเต็ล จังหวัดอุดรธานี 
 
- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการเ พ่ิม
ประสิทธิภาพด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปี 2566 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 
 

9-11 ธันวาคม 2565 
 
 
 
 
 
 

27-29 มกราคม 2566 
 
 
 
 
 
 

28-30 สิงหาคม 2566 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 

 
 
 
 
 

ส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

 
 
 
 
 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

 



ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

2 นางนนท์รภัส  วัฒนะเชาว์มณี 
(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

-  โครงการฝึกอบรมเชิ งปฏิบัติการหลักสูตรการ
ตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบระบบ
ข้อมูลรับ-จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อม
ราคาสะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAS ประจ าปี 2566 
ณ โรงแรมเจริญธานี จังหวัดขอนแก่น 

28-30 กรกฎาคม 2566 ส านักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

3 นางปัทมินี  พรมโคตร 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 

-  โครงการฝึกอบรมเชิ งปฏิบัติการหลักสูตรการ
วิเคราะห์ผังบัญชีเพ่ือท าใบผ่านรายการตั้งหนี้ (AP) ใน
ระบบคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-
LAAS) การบันทึกวัสดุคงคลังพร้อมโปรแกรมวัสดุคง
คลัง เพ่ือจัดท ารายงานวัสดุคงเหลือ (แบบ อปท.-วส.) 
และการแยกทะเบียนคุมการ์ดพัสดุครุภัณฑ์ (แบบ ผด.) 
ด้วยโปรแกรมอัตโนมัติ ณ โรงแรมเจริญธานี อ าเภอ
เมือง จังหวัดขอนแก่น 

17-19 มีนาคม 2566 ส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

4 นางบุษกร  ศิริเชียงพิณ 
(นักจัดการงานทั่วไป) 

- โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
หลักสูตรเชิงวิชาการ การก าหนดและปรับปรุงต าแหน่ง
สายบริหารและสายอ านวยการสิทธิประโยชน์ของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและเทคนิคการท า
หน้าที่ในคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ
ใหม่ ณ โรงแรมเจริญโฮเต็ล จังหวัดอุดรธานี 

 

27-29 มกราคม 2566 

 

ส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

 



ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

5 นางสาวอ้อมจันทร์  ภิรมย์ราช 
(นักทรัพยากรบุคคล) 

-  โครงการอบรมสัมมนาวิชาการ เรื่อง การเ พ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2565 ณ โรงแรมใบบุญ
แกรนด์ อ าเภอเมือง จังหวัดเลย 
 
- โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
หลักสูตรเชิงวิชาการ การก าหนดและปรับปรุงต าแหน่ง
สายบริหารและสายอ านวยการสิทธิประโยชน์ของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและเทคนิคการท า
หน้าที่ในคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ
ใหม่ ณ โรงแรมเจริญโฮเต็ล จังหวัดอุดรธานี 
 
- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการเ พ่ิม
ประสิทธิภาพด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปี 2566 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 
 

21-24 ธันวาคม 2565 
 
 
 
 

27-29 มกราคม 2566 
 
 
 
 
 
 

28-30 สิงหาคม 2566 

สมาคมปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
 

ส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

 
 
 
 
 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

 

 

 



ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

6 นายประดิษฐ  พรมโคตร 
(นายช่างโยธา) 

- โครงการอบรมหลักสูตรเทคนิคการใช้ระเบียบ
เบิกจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเทคนิคการท า
หน้าที่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างทุกคณะ และเทคนิค
ในการด าเนินการตามขั้นตอนกระบวนการของการ
จัดซื้อจัดจ้าง ให้ห่างไกลและปลอดภัยจากหน่วย
ตรวจสอบ รุ่นที่ 18 ณ โรงแรมสกลแกรนด์ จังหวัด
สกลนคร 

31 มีนาคม – 2 เมษายน 
2566 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เทพสตรี 

7 นายทิชากร  เป๊ะชาน 
(นายช่างไฟฟ้า) 

- โครงการอบรมหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ใช้งานระบบค านวณราคากลางงานก่อสร้างของทาง
ราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ที่มีวงเงินตั้งแต่ 1 ล้านบาท
แต่ไม่เกิน 20 ล้านบาท และแนวทางปฏิบัติตาม
ประกาศคณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียน
ผู้ประกอบการฉบับที่  5 และตาราง Factor F ที่
ปรับปรุงใหม่ รุ่นที่ 5 ณ โรงแรมเมธาวลัยชะอ า อ าเภอ
ชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 

26-28 พฤษภาคม 2566 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

8 นางสุทธินี  ขวัญงอน 
(นักวิชาการพัสดุ) 

- โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 5 ณ 
โรงแรมบียอนด์ สวีท ปากซอยจรัญสนิทวงศ์ 85 
ถนนจรัญสนิทวงศ์ แขวงบางอ้อ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

28-30 มิถุนายน 2566 กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 



 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

9 นางรวงทอง  อ านาจ 
(ครู) 

- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข และ
ครู/ผู้ดูแลเด็ก ในการพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ด้านสุขภาพ (4D) ปี 2566 จังหวัดเลย 

15 มีนาคม 2566 ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดเลย 

10 นางทองพูน  บุญประคม 
(ครู) 

- โครงการหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยด้วย
การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT สื่อ
และแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ 

8-11 มิถุนายน 2566 กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

11 นางสาวแพรวนภา  แพงวงษ์ 
(นักวิชาการสาธารณสุข) 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการสุขาภิบาลอาหาร
ส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน รุ่นที่ 5 ประจ าปี 2566 
ณ ศูนย์ประชุม บางแสนเฮอริเทจ อ าเภอเมือง จังหวัด
ชลบุรี 

19-24 มิถุนายน 2566 ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 

12 นางปิยะนุช  ทองหล้า 
(นกัวิชาการสาธารณสุข) 

- โครงการฝึกอบรมเพ่ือสร้างและพัฒนาอาสาปศุสัตว์
ด้ านโรคพิษสุนัขบ้ า  จั งหวัด เลย ณ ห้องประชุม
ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอภูกระดึง อ าเภอภูกระดึง 
จังหวัดเลย 

22 กุมภาพันธ์ 2566 ส านักงานปศุสัตว์ 
อ าเภอผาขาว 

13 นางอคิราภ์  พานกระดึง 
(พยาบาลวิชาชีพ) 

- โครงการเข้าร่วมโครงการอบรมการด าเนินงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
เลย ณ ห้องประชุมโรงแรมใบบุญแกรนด์ อ าเภอเมือง 
จังหวัดเลย 

17 กุมภาพันธ์ 2566 ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดเลย 



การฝึกอบรมพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

1 นางสาวปาหนัน  แก้วพิภพ 
(ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา) 

- โครงการอบรมปฏิบัติการหลักสูตรมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะการ
สร้างข้อตกลงข้าราชการครู การประเมินวิทย
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อปท.ใหม่  การประเมินผลการปฏิบัติ ง าน
ข้าราชการครู การด าเนินการช่วงเปลี่ยนผ่านให้
ถูกต้อง ณ โรงแรมโฆษะ จังหวัดขอนแก่น 

9-11 ธันวาคม 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา 

2 นางสาวสาวิตรี  โคตรสุวรรณ 
(ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ) 

- โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 5 
ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท ปากซอยจรัญสนิทวงศ์ 
85 ถนนจรัญสนิทวงศ์ แขวงบางอ้อ เขตบาง
พลัด กรุงเทพมหานคร  

28-30 มิถุนายน 2566 กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3 นางสาวรัศมี  ศรีแก้ว 
(ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน) 

- โครงการฝึกอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพงาน
พัฒนาชุมชนและจัดสวัสดิการสังคมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี 2566 ณ โรงแรม
เลยพาเลซ อ าเภอเมือง จังหวัดเลย 

16-18 ธันวาคม 2565 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
ร่วมกับชมรมพัฒนาชุมชน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่ง
ประเทศไทย 

 

 



ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

4 นายศุทธวีร์  มีบุ 
(ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล) 

-  โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการทบทวนและ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อความก้าวหน้าของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งการเลื่อน
ระดับ การเปลี่ยนต าแหน่ง/สายงาน งานบริหารงาน
บุคคล หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ/การค านวณเกี่ยวกับ
บ า เหน็จบ านาญข้าราชการส่ วนท้องถิ่น  และ
สวัสดิการ ณ โรงแรมเดอะแคมป์ เชียงคาน จังหวัด
เลย 

16-18 กุมภาพันธ์ 2566 ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัดเลย 

5 นางสาวฐิติรัตน์  นามลา 
(ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี) 

- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการ
ตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบระบบ
ข้อมูลรับ-จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่า
เสื่อมราคาสะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีของ
องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น ในระบบ e-LAAS 
ประจ าปี 2566 

28-30 กรกฎาคม 2566 ส านักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

6 นางพัชรินทร์  บุญแสงสี 
(ผู้ดูแลเด็ก) 

- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข และ
ครู/ผู้ดูแลเด็ก ในการพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ด้านสุขภาพ (4D) ปี 2566 จังหวัดเลย 

15 มีนาคม 2566 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
เลย 

 

 



ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

7 นางสาวณัชยา  เท่าบุรี 
(ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้) 

- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการ
ตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบระบบ
ข้อมูลรับ-จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่า
เสื่อมราคาสะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีของ
องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น ในระบบ e-LAAS 
ประจ าปี 2566 

28-30 กรกฎาคม 2566 ส านักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

8 นางอรัญญา  สายบุตร 
(ผู้ดูแลเด็ก) 

- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข และ
ครู/ผู้ดูแลเด็ก ในการพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ด้านสุขภาพ (4D) ปี 2566 จังหวัดเลย 

15 มีนาคม 2566 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
เลย 

9 นางสาววิภากุล  บุญประคม 
(คนงาน) 

- โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 5 ณ 
โรงแรมบียอนด์ สวีท ปากซอยจรัญสนิทวงศ์ 85 
ถนนจรัญสนิทวงศ์ แขวงบางอ้อ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

28-30 มิถุนายน 2566 กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

 

 

 

 



ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

10 นางสาวทองดี  สอนเต็ม 
(คนงาน) 

- โครงการฝึกอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพงานพัฒนา
ชุมชนและจัดสวัสดิการสังคมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประจ าปี 2566 ณ โรงแรมเลยพาเลซ 
อ าเภอเมือง จังหวัดเลย 

16-18 ธันวาคม 2565 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
ร่วมกับชมรมพัฒนาชุมชนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศ

ไทย 

11 นายสัญญา  ศิริ 
(คนงาน) 

- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการ
ตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบระบบ
ข้อมูลรับ-จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่า
เสื่อมราคาสะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบ e-LAAS 
ประจ าปี 2566 

28-30 กรกฎาคม 2566 ส านักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหนง่ (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 

 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อำนวยการท้องถิ่น 3 
วิชาการ 13 
ทั่วไป 4 
พนักงานจ้าง 60 

รวม 81 
 


