
 

 

        
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลท่าช้างคล้อง 
เรื่อง  การก าหนดประเภทและระดับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาล 

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์การก าหนดขนาดเทศบาลและการก าหนดระดับ
ต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาลให้เหมาะสมกับภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล และเป็นไปตามระบบจ าแนก
ต าแหน่งระบบแท่ง 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา  ๒๓  วรรคเจ็ด  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเลย 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของเทศบาล พ.ศ. 255 9  ลงวันที่      
๒๘  มกราคม  2559  จึงก าหนดขนาดเทศบาลและระดับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาลต าบลท่าช้างคล้อง ดังนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศเทศบาลต าบลท่าช้างคล้อง  เรื่อง การก าหนดประเภท   
และระดับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาล”  

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิก 

             (1) ประกาศเทศบาลต าบลท่าช้างคล้อง เรื่อง การก าหนดขนาดของเทศบาลและ       
การก าหนดระดับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาลขนาดกลาง ฉบับลงวันที่  3  มิถุนายน  2554   

        (2) ประกาศเทศบาลต าบลท่าช้างคล้อง เรื่อง ก าหนดการจัดโครงสร้างส่วนราชการ 
ฉบับลงวันที่  ๖  กรกฎาคม  255๘   

ข้อ 4 ให้เทศบาลต าบลท่าช้างคล้อง  เป็น เทศบาลประเภทสามัญ 
ข้อ 5 ให้เทศบาลต าบลท่าช้างคล้อง มีระดับต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ดังนี้ 
     5.1 ต าแหน่งปลัดเทศบาล ให้เป็นต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง 
     5.2 ต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ ได้แก่ ผู้อ านวยการกองหรือเรียกชื่ออย่างอ่ืน        

ให้เป็นต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น โดยอาจปรับปรุงเป็นระดับกลางได้ตามเงื่อนไขที่ก าหนด 
     ๕.3 ต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย ให้เป็นต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
 ๕.๔ การก าหนดต าแหน่งหรือปรับปรุงต าแหน่งหัวหนาส่วนราชการจากระดับต้น        

เป็นระดับกลาง นั้น ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเลย พิจารณาเห็นชอบภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
       (๑) ภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลตามมาตรา 3๕ แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ในปีที่ผ่านมาและปีที่ขอปรับปรุงเฉลี่ยกันแล้ว ไม่เกิน        
ร้อยละ  ๓๕  โดยค านวณภาระค่าใช้จ่ายตามกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี 

       (๒) ผ่านเกณฑ์ประเมินที่ ก.ท. ก าหนด 
            (๓) การก าหนดหรือปรับปรุงต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ เป็นต าแหน่งประเภท

อ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง ต้องผ่านการประเมินค่างานตามท่ี ก.ท. ก าหนด 
/ข้อ 6 โครงสร้าง... 
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ข้อ 6 โครงสร้างและระดับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาลต าบลท่าช้างคล้อง ให้เป็นไปตาม    
ท้ายประกาศนี ้   

ประกาศ  ณ  วันที่  30  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕9 

 
 

(นายส าราญ  ทองหล้า) 
นายกเทศมนตรีต าบลท่าช้างคล้อง 
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                                            โครงสร้างและระดับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาลต าบลท่าช้างคล้อง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

    ฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
-  งานการเจ้าหน้าที่ 
-  งานนิติการ 
-  งานป้องกันและบรรเทา 
   สาธารณภัย 
-  งานทะเบียนราษฎรและบัตร 
-  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-  งานธุรการ 

 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
-  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานพัฒนารายได้ 
-  งานทะเบียนภาษีและทรัพย์สิน 
-  งานธุรการ 
 
 
 

-  งานวิศวกรรม 
-  งานสาธารณูปโภค 
-  งานธุรการ 
 
 

 
-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานพัฒนาชุมชน 
-  งานธุรการ 
-  งานป้องกันและควบคุม 
   โรคติดต่อ 
-  งานสัตวแพทย์ 
-  งานธุรการ 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง) 



 

 

 
 


